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SEGURO INTEGRAL DE SALUD

El Seguro Integral de Salud SINEC, es una institucion publica
descentralizada fundada el 29 de enero de 1999 como Entidad de la
Seguridad Social a Corto Plazo, mediante Decreto Supremo 26474,
formando parte de los Entes Gestores de la Seguridad Social y
prestando sus servicios médicos comprendidos en el campo de la
Seguridad Social en las siguientes instalaciones :

» Policonsultorio, para las atenciones de Consulta Externa
ubicado en la Calle Espana 475.

% Servicio de Laboratorio y Oficinas Administrativas,
ubicados en la Av. 2 de Agosto pasando el 6to anillo.

» Servicios de Emergencia e Internacion, a través de la

“CLIINICA CIES”, ubicada en la Av. Alemana 3° Anillo
Interno.



MISION
RAZON DE SER

Precautelar las condiciones de bienestar
de sus asegurados, con la atribuciéon
general de otorgar las prestaciones de
salud en casos de enfermedad,
maternidad y riesgos profesionales a corto
plazo comprendidas en el campo de la
Seguridad Social, de conformidad al
Coédigo de Seguridad Social vigente en el
pais.

VISION
PROPOSITO

Constituirnos en uno de los mejores Entes
Gestores de la Seguridad Social a corto plazo,
posicionado por la calidad de atenciéon en salud
que se ofrece en el ambito departamental y
nacional, con un alto compromiso en la
prestacion de servicios integrales, seguros y de
calidad, basados en nuestros “valores vy
principios de ética, transparencia, respeto y
atencion humanizada a nuestros asegurados”,
con la participaciéon activa del Control Social a
objeto de mantener altos estandares de calidad
para satisfacer las necesidades y expectativas
de la poblacién protegida.
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ESCALA SALARIAL AREA OPERATIVA

La Escala Salarial fue aprobada por la Resolucion Ministerial N° 1729 de fecha
29 de diciembre de 2019, por el Ministerio de Economias y Finanzas Publicas.
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APORTES EMERGENTES DE LAS EMPRESAS AFILIADAS AL SINEC

AREA OPERATIVA (PROFESIONALES EN SALUD)-EXPRESADO EN BOLIVIANOS
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ESCALA SALARIAL AREA ADMINISTRATIVA

La Escala Salarial fue aprobada por la Resolucion Ministerial N° 1729 de fecha
29 de diciembre de 2019, por el Ministerio de Economias y Finanzas Publicas.
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SEGUN ESCALA SALARIAL 2018
RESOLUCION MINISTERIAL N° 1729 DEL 23-DIC-2019

De acuerdo al reporte del Dpto. de Recursos Humanos, el SINEC en base a
su escala salarial tiene 163 {tems aprobados. (Médicos y Administrativos)

CATEGORIA ADMINISTRATIVO AREA MEDICA
NIVEL JERARQUICO 2 1
NIVEL EJECUTIVO 3 1
NIVEL OPERATIVO 19 137




PERSONAL CONTRATADO PARA LA GESTION 2025

En su primer trimestre en la presente gestion 2025 se tiene un total de 189 trabajadores
entre personal de item, contrato eventual, compras de servicios y consultores en linea, que
se detalla a continuacion:

TIPO DE PERSONAL PERSONAL DESCRIPCION
CONTRATADO

PERSONAL DE PLANTA Personal aild.ministrativo, operativo,
CON ITEM 127 gflré(l)ir;eiaéedlco de consulta externa y
PERSONAL EVENTUAL 3 1 con Sentencia Constitucional
CONSULTORES EN 5 3 43 en el Area Médica.
LINEA 10 en el Area Administrativa
DS 181 (COMPRAY Profesior}ales Médicos contrataqlo_s bajo
SERVICIOS) 6 la modalidad de compra de servicios.




PROGRAMACION DE CAPACITACION:

En el POA 2025, Recursos Humanos tiene programadas 8 capacitaciones en el ano, las
cuales estaran coordinadas con la distintas Areas Administrativas del SINEC.

PROGRAMACION DE OPERACIONES
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

PRESUPUESTO
TEMAS DE ADMINISTRACION AL PERSONAL
CAPACITACION ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS

TESORERIA Y CREDITO PUBLICO

CONTABILIDAD INTEGRADA

CONTROL INTERNO Y CONTROL EXTERNO
POSTERIOR



POBLACION ASEGURADA INICIANDO LA

GESTION 2025
6,400
= TOTAL DE 0
ASEGURADOS
6,000
5,800
= TOTAL DE
BENEFICIARIOS 5,600
5,400
5,200 :
TOTAL DE ASEGURADOS TOTAL DE BENEFICIARIOS




EMPRESAS AFILIADAS AL SINEC AL

La Unidad de Seguro y Vigencia de Derecho, en el primer trimestre de la
gestion 2025 cuenta con dos empresas afiliadas que se detallan a

31/03/2025

continuacion:
NUEVAS EMPRESAS TOTAL DE EMPRESAS
AFILIADAS EMPRESAS DESAFILIADAS | AFILIADAS HASTA EL 31
DE MARZO 2025

1.- PERSE GYM FITNESS

CENTER de Elizabeth Vargas

Salvatierra 0 158

EMPRESAS

2.- SUAREZ & MEDINA
S.R.L.




MARCO LEGAL E INSTITUCIONAL

Constitucion Politica del Estado
de fecha 07de febrero de 2009..

Gubernamental de fecha 20 de julio de

Ley1178 de Administracién y Control
1990.

Cobdigo de Seguridad Social de fecha 14 de
diciembre de 1956 y su Reglamentacion.

Decreto Supremo N° 26474 de fecha 22 de diciembre
de 2001.

[ Reglamentos Internos y Manuales del SINEC ]




IDENTIFICACION DE ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES Y
ARTICULACION CON LOS RESULTADOS DEL PDES

(Articulaciéon de Pilares del PDES, Plan Sectorial de y Plan de Desarrollo Estratégico Institucional)

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

6.1.1 SE HA REDUCIDO LA LETALIDAD DEL COVID-19 Y
EL IMPACTO NEGATIVO DE LAS EMERGENCIAS
SANITARIAS.

OEI 1: Apoyar en la reduccion de la
letalidad del COVID-19 y el impacto
negativo de las emergencias sanitarias,
mediante el proceso de 10.000 inmunizacién
o actividad preventiva que realizar el
SINEC, en el Dpto. de Santa Cruz al 2025

6.1.1.1 Apoyar en la reduccion de la
letalidad del COVID-19 y el impacto
negativo de las emergencias sanitarias,
mediante el  proceso de 10.000
inmunizaciéon o actividad preventiva que
realizar el SINEC, en el Dpto. de Santa
Cruz al 2025

6.25 SE HA IMPLEMENTADO UNA ESTRATEGIA DE
EVALUACION DE CALIDAD A LOS SERVICIOS

OEI 2: Apoyar la gestion del sistema de salud
a través de la otorgacion y prestacion de
servicios con calidad en el Dpto. de Santa
Cruz al 2025.

6.2.5.2a Apoyar la gestion del sistema de
salud a través de la otorgacion vy
prestacion de servicios con calidad en el
Dpto. de Santa Cruz al 2025.

7.1.7 SE HA FORTALECIDO LA GESTION PUBLICA PARA
EL EJERCICIO DEMOCRATICO E INSTITUCIONAL DEL
ESTADO, CONFORME A LAS NECESIDADES DEL PUEBLO
BOLIVIANO, FORTALECIENDO EL ACCESO A LA
INFORMACION Y COMUNICACION.

OEI 3: Apoyar en el desarrollo de una
gestion administrativa, eficiente y
transparente que permita la simplificacion
y sistematizacion de los procesos para el
SINEC, en el Dpto. de Santa Cruz al 2025.

7.1.7.1 Apoyar en el desarrollo de una
gestion  administrativa, eficiente y
transparente que permita la
simplificacién y sistematizacién de los
procesos para el SINEC., en el Dpto. de
Santa Cruz al 2025.




ACCIONES A CORTO PLAZO Y RESULTADOS POR AREA

Existen 3 dreas organizacionales (Gerencia de Servicios Generales, Gerencia Médica y RRHH)
que aportan a 2 pilares del PDDES)

RESULTADOS ESPERADOS

e ——————————————————— it
e ) T

Administrar el SINEC de forma Nro. De solicitudes y

GERENCIA GENERAL | eficiente y eficaz, para brindar un requerimientos 1256 96,809

. atendidos, Nro. De
buen servicio a los asegurados :
informe




ACCIONES A CORTO PLAZO Y RESULTADOS POR AREA

UNIDAD

ACCION DE CORTO PLAZO

RESULTADOS ESPERADOS

PRESUPUESTO

ORGANIZACIONAL INDICADOR META PROGRAMADO
Administrar los servicios médicos
que se prestan en el SINEC, de Nro. De solicitudes
GERENCIA DE forma eficiente y eficaz, para recibidas y respuestas 1300 11.286.372
SERVICIOS MEDICOS ; o4 : A0
brindar un buen servicio a los atendidas
asegurados
Brindar servicios de salud de 6ptima
calidad, confiable y oportuna, que
garanticen una adecuada atencién
SERVICIO DE humana, basados en la prestacién de
EMERGENCIA E servicios oportunos con la finalidad | Nro. de atenciones 10800 338,516
INTERNACION de satisfacer las necesidades y

expectativas de nuestros asegurados
en un ambiente agradable, en
excelentes condiciones.




ACCIONES A CORTO PLAZO Y RESULTADOS POR AREA

RESULTADOS ESPERADOS

o, | A e PR

PAT

Reducir el riesgo de enfermar y
morir por enfermedades
Inmunoprevenibles, mediante la
aplicacién universal de vacunas y
una vigilancia epidemiolégica
oportuna y eficiente.

Nro. De vacunas
realizadas, Nro. De
visitas, Nro. De
control

1758

4,140




ACCIONES A CORTO PLAZO Y RESULTADOS POR AREA

m
ORGANIZACIONAL ACCION DE'CORTO PLAZO PROGRAMADO

INDICADOR META
Reuniones de Comités,
Apoyar en la Implementacion de Nro. Mecanismos
DPTO. DE GESTION procesos de mejora continua en las implementados, 19 11.815
DE CALIDAD diferentes areas organizacionales del Capacitaciones, Nro. ’
SINEC. Autoevaluacion, Nro.
Acciones, N° Acreditacion
Recopilar informacion, clasificarla y Nro. De registro
DPTO. DE . o .
ESTADISTICA presentarla de manera simplificada ingresados, Nro. 46430 200
para toma de decision gerencial. Elaboracion,
. Nro. De atenciones, Nro. De
Atender y orientar a los asegurados y :
.Y . fichas llenadas, Nro.
beneficiarios del SINEC, que requieran Informes realizados. Nto
DPTO. DE TRABAJO la intervencién de Trabajo Social, : A '
) De bajas médicas 3772 1.080
SOCIAL respecto a las prestaciones de la . ’
) : . aprobadas, Nro. De juntas
Seguridad Social dando cumplimiento a| -, . :
. médicas, reuniones y otros,
las leyes y normas vigentes. : :
Nro. Asistencia.




ACCIONES A CORTO PLAZO Y RESULTADOS POR AREA

, RESULTADOS ESPERADOS
ORGANIZACIONAL, |  ACCION DE CORTO PLAZO PROGRAMADO

INDICADOR META

Administrar las prestaciones médicas del

SINEC mediante la provision de estudios
especializados, servicios auxiliares de

AREA DE SERVICIOS |diagnoéstico, contratacion de personal médico, ! .

MEDICOS EN CIUDAD | enfermeria, laboratorio, farmacia y personal cogformldal(\if Nr(cl). de plafinlla 760 4’282’186

de apoyo, velando para brindar un servicio © pago, fro. - actas de
con calidad y calidez hacia la poblacion conformidad

asegurada de acuerdo a normas.

Nro. de solicitudes de
contratos, Nro. actas de

AREA DE SERVICIOS Gestionar la prestacion de los servicios Nro. Contratos y Convenios,

MEDICOS EN médicos para los asegurados que trabajan o Nro. De informes, Nro. 143 1,386,743
PROVINCIAS residen en provincias y departamentos. Viajes.

NRO. DE SOLICITUDES,
Nro. INVENTARIOS, Nro.
AREADE ACTIVO Administrar los insumos, materiales DE REGISTROS, Nro. DE 607 390.915
FIJO Y ALMACEN y activos del SINEC INFORMES, Nro. DE ’
REGISTROS, Nro.
depreciacion




ACCIONES A CORTO PLAZO Y RESULTADOS POR AREA

m
ORGANIZACIONAI, | ACCION DE CORTO PLAZO PROGRAMADO

del paciente.

INDICADOR META
. N°. De inventarios,
Proveer una farmacoterapia o :
) . . N° de Recetas medicas,
integral y eficiente a los pacientes N°. De informes
DPTO. DE del SINEC, a través del trabajo en S ’
3 ’ , N°. De inf ,
FARMACIA equipo del personal de area de . © [nformes 35251 4,098,532
i i . . N°. De reportes,
farmacia, brindando un servicio de o
Y lidad lid N° de reportes,
atencion con calidad y calidez N° De solicitudes,
Administrar y gestionar de forma | N° De atenciones de
DPTO. DE eficiente los servicios que se los servicios que se
CONSULTA brindan en consulta externa del | prestan en consulta 40,000 1,937,878
EXTERNA
SINEC externa
Ofrecer analisis confiables y en el
DPTO. DE . S8 Y e S INvo. De pruebas, Nro. De
LABORATORIO tiempo adecuado a la condicién clinica procesos de contratacion 143046 1,372,138




ACCIONES A CORTO PLAZO Y RESULTADOS POR AREA

ORGANIZACIONATL,| ACCION DE CORTO PLAZO PROGRAMADO

consenso, coordinacion, fidelidad y

apoyo en acciones que realice el
SINEC.

Tripticos, Afiches, Banners,
Pancartas, Souvenirs,
Senaleticas y otros,

INDICADOR META
Nro. Inyectables, Nro. De
Brindar cuidado de enfermeria al | curaciones, Nro. De retiros
.. | asegurado, fomentando la salud y de puntos, Nro.
AREA DE ENFERMERIA ., Nebulizaciones, Nro. 4480 30 ,OOO
prevencion fle enfermed.ades de | Medicién de alicemia, Nro.
bajo, mediano y alto riesgo. De medicién de presién
arterial
Administrar los Expedientes
AREADEARCHIVODE | Clinicos de la Consulta Externa |Nro. Expediente ordenado y 51114 5.000
EXPEDIENTE CLINICO del SINEC, para agilizar la organizado, Nro. Veces ’
atencion de los asegurados.
Crear acciones de comunicacién Nro. De capacitaciones,
estratégica para fortalecer los l\?amgarfsé?vel}tospy,%ﬁ?os’
z 1 1 fl d ro. de Audiencias rublicas,
AREADE RELACIONES | 00 S0 @8 Zmpresasla H1A94S1 Nro. De Informes, Nro. de 38 926.500
PUBLICAS y Sus asegurados, para lograr Formularios, Volantes, ’




ACCIONES A CORTO PLAZO Y RESULTADOS POR AREA

— RESULTADOS ESPERADOS —
UNIDAD ACCION DE CORTO PLAZO PRESUPUESTO

evaluacion del cumplimiento de la
gestion publica del SINEC,

certificaciones, Nro.
de informes

ORGANIZACIONAL INDICADOR META PROGRAMADO
Capacitar al personal para el
fortalecimiento de las areas Nro. De Planilla d
DPTO. DE RECURSOS| organizacionales del SINEC, con %’ © NanlDa © 917 3.853.385
HUMANOS ello obtener mejor produccion . ago, r?.’ : te d ’ ’
laboral para conseguir los objetivos PTOCESOS ¥ SOUCITUAES
institucionales.
Elaborar los Estados Financieros Nr()I.n]:'f{Oe;(iLs;:r?\Is],mI\Iro.
DPTO. DE del SINEC, con informacién L \
CONTABILIDAD fidedigna y oportuna para la toma Conciliaciones, Nro. 6038 64,057
de decisiones De arqueos, Nro. De
1nventarios,
Generar y obtener informacion Nro. Formglacmnes Y
confiable, Gtil y oportuna sobre la reformulaciones, Nro.
DPTO. DE e'ecuciéri resupuestaria, para 1 de informes de 2167 4.442
PRESUPUESTO J P pues » P a seguimiento, Nro. De ’




ACCIONES A CORTO PLAZO Y RESULTADOS POR AREA

" [
RESULTADOS ESPERADOS
INDICADOR META
Capacitar al personal para el Nro. De atencion,
fortalecimiento de las areas Nro. De
DPTOI'_I%%%RSOS organizacionales del SINEC., con | capacitaciones, Nro. 083 21,284,124
ello obtener mejor produccién |De evaluaciones, Nro.
laboral para conseguir los De Planilla de Pago
objetivos institucionales
Proporcionar oportuna y
eficientemente, los servicios que
requiera el SINEC en materia de
mantenimiento preventivo y Nro. de Solicitud de
AREA correctivo a las instalaciones y servicios, Nro. De 53 70.900
MANTENIMIENTO | conservacién de los activos fijos, | solicitudes, Nro. De ’
asi como la contratacién necesaria eventos.
de servicios para el fortalecimiento
y desarrollo de las instalaciones
fisicas de los inmuebles.




ACCIONES A CORTO PLAZO Y RESULTADOS POR AREA

6 RESULTADOS ESPERADOS
ORGANIZACIONAL, | ACCIONDE CORTO PLAZO PROGRAMADO

INDICADOR META

Registrar solicitudes de o
e . . ... Nro. De carnetizaciéon, Nro.
’ afiliaciones y bajas definitivas de | pe solicitudes, Nro. De
DPTO. DE AFILIACION trabajadores; asi como la programacién, Nro. De 14200 53,700
organizacién de los archivos ~ [Procesamientos de las bajas y
) altas, Nro. De reportes
pasivos de asegurados

Llevar a cabo los procesos de

AREA DE BIENES Y Contratac,ié'n de acue'rdo a las Nro. de registros y
SERVICIOS Normas Basicas del Sistema de modificaciones, Nro. de 473 500
Administracién de Bienesy procesos de contrataciones.
Servicios y otras normas.
N° de recuperacion,
Fortalecer los ingresos N§°d‘ieai‘:§$$;iﬁzzs
AREA DE SEGURO Y mstitucionales a través de los N° de certificacion o5,
VIGENCIA DE DERECHO cobros de aportes en moras, cobros N° de planillas elaboradas, 2488 420
de multas, afiliacién de nuevas |Y. de planillas de reembolso,

N° de formularios de pago de
empresas y otros aportes, N° de reportes,
N° de estados de empresas.




ACCIONES A CORTO PLAZO Y RESULTADOS POR AREA

RESULTADOS ESPERADOS
ORGANIZACIONAL, | #CCIONDE CORTO PLAZO PROGRAMADO

INDICADOR META
Nro. d
Ejercer el Control Interno posterior, Informle;(; I\?ro. de
a través de la ejecucion de pronunciamientos,
. auditorias en el marco del articulo Nro. de
AUDITORIA INTERNA 15 de la Ley 1178 de Seguimiento, Nro. de 11 300

Administracién y Control Interno | etapasde la auditoria,

Nro. de Nota de Alerta;
Gubernamentales. MPA

Nro. De seguimientos y

Brindar asesoramiento legal y actuaciones, Nro. De

DPTO. JURIDICO representar a las autoridades del informes, comunicaciones 834 435,588

internas, resoluciones y
SINEC. contratos, Nro.
Reuniones.




ACCIONES A CORTO PLAZO Y RESULTADOS POR AREA

RESULTADOS ESPERADOS
ORGANIZACIONAL | ACCIONDECORTO PLAZO INDICADOR META | PROGRAMADO
Elaborar planes, reglamentos
DPTO. DE especificos, internos, manuales de
PLANIFICACION procesos u otras normativas Nro. De documentos 15 87,9617
internas del SINEC
) Ordenar, clasificar y administrar or iﬁZég:sallf\?:s Do
AREA DE ARCHIVO los documentos que seran irchivo o’r ére.a 99 7 900
CENTRAL archivados como documentos HVO P )
: organizacional, Nro.
PASIVOS. De atenciéon
Disenar, implementar, establecer y Siizzalnézzmae.sugses
administrar los sistemas realiza’ dos NrJC) de
DPTO. DE SISTEMA informaticos, asi como otorgar Atenciones, Nro. de 755 77,022

soportes técnicos y realizar
mantenimiento preventivo y
correctivo.

Solicitudes, Nro. de
Ajustes y
Modificaciones




AUDITORfAS PROGRAMADAS GESTION 2025

UNIDAD DE AUDITORfA INTERNA SINEC

Tipo de Auditoria

Descripcion / Aclaracion

Numero de

Numero de

Auditorias | Informes
Auditoria de Confiabilidad de los Registros y las
deficiencias de control interno del SINEC, Gestion
CONFIABILIDAD DE : P2024. (1.nfor.me a engltui alC 10/fQ 1@2925)(1 ; .
REGISTROS 2024 1 ronu1i101am.1ent0 sobre la Confiabilidad de
Estados Financieros al 31/12/2024 y 2 Notas de
Alerta a la MAE sobre aspectos administrativos —
contables).
1
Auditoria de Confiabilidad de los Registros
CONFIABILIDAD DE Contable.zs.y Estados Financieros de.l SI.NEC ?1 31
de diciembre de 2024. Pronunciamientos:
ESTADOS 1 Sobre la Confiabilidad de Estados Financieros 2
FINANCIEROS 2024

2 Sobre el cumplimiento del procedimiento para el
Control y Conciliacién de los datos liquidados en
las Planillas Salariales (Doble Percepcién)




AUDITORIAS PROGRAMADAS GESTION 2025

UNIDAD DE AUDITOR{A INTERNA SINEC

. . . .y . Niimero de Numero de
Tipo de Auditoria Descripcion / Aclaracién Auditorias Informes
FINANCIERA No aplicable para las .Unldade,s d.e Auditoria Interna en 0 0

entidades publicas.
Auditoria Operacional sobre la eficacia en la
Fiscalizacion y control de la Certificacion de
OPERACIONAL Incapacidad Temporal, y de las atenciones de 1 1
prestaciones para las asignaciones familiares, de los
asegurados al SINEC
PROYECTQS DE
INVERSION No aplicable para el SINEC 0 0
PUBLICA
Auditoria de Cumplimiento a la Doble Percepcion de
DE Haberes en el Seguro Integral de Salud - SINEC por el 1 1
CUMPLIMIENTO periodo comprendido entre las gestiones 2016 al 2023
en el SINEC
AMBIENTALES No aplicable para el SINEC 0 0
TECNOLOGIAS DE No programada 0 0

LA INFORMACION




AUDITORIAS PROGRAMADAS GESTION 2025

UNIDAD DE AUDITOR{A INTERNA SINEC

Tipo de
Auditoria

Descripcion / Aclaracion

Numero de
Auditorias

Numero de
Informes

OTRAS

Seguimiento al cumplimiento de recomendaciones emitidas:
1.

Primer Seguimiento Al Informe UAI SINEC N° 001/2024 CR/2023
Emergente del Examen de Confiabilidad de los Registros y las
deficiencias de control interno, Gestion 2023

Primer seguimiento al Informe UAI SINEC N° 002/2024 CS/2023,
emergente del Examen de Confiabilidad de los Estados Financieros
y las deficiencias de control interno, al 31/12/2023

Segundo seguimiento al Informe N° INF.UAI-SINEC N° 002/2023
CS/2022. Emergente del examen de Confiabilidad de los Estados
Financieros del SINEC, al 31/12/2022.

Segundo Seguimiento al Informe N° INF. UAI SINEC N°
009/2021-A0 -Auditoria Operacional sobre la eficacia del proceso y
cumplimiento de requisitos de Afiliacion, Reafiliacion vy
Desafiliacion de los asegurados al SINEC, en la gestion 2020 y
enero a agosto de 2021

Segundo Seguimiento al Informe Inf. UAI SINEC N° 009/2023-A0,
emergente de la “Auditoria Operacional sobre La Eficacia en La
Atencion de Solicitudes de Analisis de Laboratorio y de los
Examenes de Laboratorio por Especialidad, realizados en el
Laboratorio del SINEC, por el periodo de enero a junio de 2023




AUDITORIAS PROGRAMADAS GESTION 2025
UNIDAD DE AUDITORfA INTERNA SINEC

dhifzw e Descripciéon / Aclaracién ARTIRIED 415 M TEED dis
Auditoria P Auditorias | Informes

Relevamiento de informacién:

OTRAS Relevamiento de Informacion sobre el Cumplimiento de
las Resoluciones Nr. CGE 112/2022 y 114/2022 en el 1 1
Seguro Integral de Salud — SINEC (Comité de Control
Interno).
TOTAL CANTIDAD AUDITORIAS PROGRAMADAS 9 13




INFORMACION
AREA MEDICA







ATENCION MEDICA EN CONSULTA EXTERNA

El SINEC brinda a su poblaciéon asegurada una atencion médica integral en 38 especialidades,
con personal médico altamente calificado cumpliendo con estandares de calidad certificados a

través de la “Habilitacion de la Consulta Externa” por personal ejecutivo de la Autoridad de
Supervision de la Seguridad Social ASUSS.

Autoridades del SINEC y la ASUSS, en Acto de entrega de Resolucion y Plaqueta Plateada de
Habilitacion de la Consulta Externa.
13 de febrero de 2025



SERVICIOS DE LA CONSULTA EXTERNA

La atencion en la Consulta Externa cuenta con los Servicios de Farmacia, Enfermeria,
Odontologia, Rayos X, Centro Diagnoéstico, Fisioterapia y Trabajo Social, para brindar al
asegurado y beneficiario del SINEC una atencién completa en su requerimiento médico.

El horario de atencién en Consulta Externa es de 7:00 a 19:00, donde el asegurado puede

acceder a la programacion de la ficha médica de manera presencial y por llamadas a través del
Call Center 74162827 en Horario de 13:00 a 15:00.




LA ATENCION MEDICA VA ACOMPANADA DE ACTIVIDADES DE
PREVENCION Y PROMOCION EN SALUD

Como parte de las acciones de prevencién y promocion en salud, el SINEC tiene
programada la realizacion de diferentes Charlas Educativas, Campanas de
Vacunaciéon y Ferias de Salud en instalaciones del SINEC y en las empresas afiliadas,
con la participacion activa del personal médico y de enfermeria del Seguro, bajo la
coordinacion de la Gerencia Médica y el area de Relaciones Publicas.

Charla sobre Leucemia y Linfoma para Campaiia de Salud Oral
Nifios. 09/03/2025

21/02/2025



EL SINEC BRINDA VACUNACION GRATUITA A TRAVES DEL
PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION - PAI SINEC

Soinec

ro Integral de Salud

; - ‘ { \»w
\

“PAIl - SINEC
~ _ATENCION DE
LUNES A VIERNES

En coordinacion con el Servicio
Departamental de Salud (SEDES),
a través del Programa Ampliado
de Inmunizacion PAI del SINEC,
se ofrece a los asegurados vy
beneficiarios del Seguro, todas las
Vacunas dentro del Esquema
Nacional de Vacunacion del
Ministerio de Salud.

El PAI atiende a la poblacién
asegurada de Lunes a Viernes de
7:30 a 12:30 y se realizan
Campanas de Vacunacién en las
diferentes empresas afiliadas.

PAI-SINEC
ESQUEMA
NACIONAL DE

Las vacunas son gratuitas,
sin filas, sin fichas, sin recetas.

Vacunas al dia, una eleccion responsable y
segura por la salud de tu familia.

Policonsultorio SINEC, Calle Espana N° 473. Cel.: 741-62821




SERVICIOS AUXILIARES DE DIAGN’(')STICO PRESUPUESTADO
PARA LA GESTION 2025

Para brindar Servicios Auxiliares de Diagnoéstico a los pacientes del SINEC en su
atencion médica en Consulta Externa, el Seguro tiene un presupuesto para la Gestion
2025 dividido de la siguiente manera:

I. Compra de Servicios Adjudicados mediante ANPE (Apoyo Nacional a la Produccién
y Empleo). Presupuesto POA 2025 Bs. 1.542.724.80

« Tomografias
« Mamografias
Resonancia Magnética
e Estudios Cardioldgicos
* Angioplastias, Cateterismos
Estudios Histopatologicos
Estudios Endoscopicos
Estudios Oftalmologicos
» Sesiones de Hemodialisis convencional




IT. CONTRATACIONES BAJO LA MODALIDAD DE COMPRA DE SERVICIOS DE
ACUERDO AL PRESUPUESTO POA 2025 HASTA BS 50.000

Estudios Contrastados
Estudios Urolog1cos
Densitometria Osea
Hemodialisis Portatil
Hemodialisis Peritoneal
Implante de Marcapasos
Sub-especialidades médicas

Estudios Audiolégicos
Estudios Neumoloégicos
Estudios Neurofisiologicos
Rayos X Panoramicos
Estudios Audiolégicos
Procedimientos Especiales
Especialidades Pediatricas







ATENCION DE EMERGENCIA E INTERNACION
EN “CLINICA MODELO CIES”

A partir de enero de la Gestion 2025 mediante Licitacion Publica y con un Contrato por Prestacion de
Servicios Médicos Hospitalarios, los Asegurados y Beneficiarios del SINEC reciben la Atencién de
Emergencia e Internacion en la Clinica Modelo CIES, ubicada en la Av. Alemana tercer anillo interno.

wolnec

"
ATENCION DE EMERGENCIA . e

W W 5
R p ,

E INTERNACION PARA
ASEGURADOS DEL SINEC
EN CLINICA CIES

Sirg

""‘_%
. oas

Av. Alemana Tercer anillo externo
Pasaje Pedro Ribera Méndez N° 3440

) 343-4843 Cel. 76145080




ATENCION EN “CLINICA MODELO CIES”

Mediante el Contrato de Compras de Servicios para la Atencion de Emergencia y
Hospitalizacion en la Clinica Modelo CIES, se contemplan los siguientes servicios.

Atencion en Emergencias y
Hospitalizacién, las 24 hrs y los 365

dias del ano.

it

v Sala de Espera exclusiva para | ' | g - =" 18

pacientes del SINEC. |

Triaje para atencion médica de

emergencia

Sala de Emergencia

Sala de Reanimacion

Sala de Observacion

Sala de Nebulizacion

Sala de Curaciéon e Inyectables

Consultorios para adultos,

pediatricos, ginecologicos.

Consultorios de enfermedades

emergentes e infecciosas.

v' Sala de partos debidamente
equipada.

-—
‘a—y —
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YR P -
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CLINICA MODELO CIES - INTERNACION Y CIRUGIAS

Cirugias:

» (Cirugia General

* (Cirugia Pediatrica

» (Cirugia Reconstructiva y
Quemados

» (Cirugia cabeza, cara y cuello

» C(Cirugia de torax y
cardiovascular

» (Cirugias Oncolégicas

» (Cateterismo cardiacos

» Coloproctologias

* (Ginecologia

* Neurocirugia

» Otorrinolaringologia

* Ortopedia y traumatologia

* Urologia

Anestesiologia para:
» (Cirugias mayores
* C(Cirugias medianas
» (Cirugias menores




SERVICIO DE HOSPITALIZACION, TERAPIA INTENSIVAY
ESTUDIOS ESPECIALES EN CLINICA MODELO CIES

Ceeestin

Hospitalizacién Estudios Otros Servicios

. Sala de Internacién con 35 habitaciones individuales. | Huspeciales: e Oficina de Jefatura de

« Sala de Internacién Pediatrica y Adultos Ry an Emergencia Sinec

« Estacién de Enfermeria en Sala de Internacion. v Ecografias o Oferam de Jeiaimre

* Nutriciéon y alimentacion a pacientes internados. v Electrocardiograma Dalemine de S

* Personal de enfermeria debidamente capacitados. 4 Tomografi.as o Jeffetame Permmacs Sinee
Lic.enciadas.y Auxiliares de Enfermeria. v II\{/Ieson?tI'ma e Farmacia 24 hrs.

Terapia Intensiva P r?g;;i;;?a (dispensaqién)

* Terapia Intensiva Adultos v Servicios de Didlisis « Laboratorio 24 hrs.

« Terapia Intensiva Pedidtrica y Neonatal. v Cateterismos * Servicio Transfusional
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ATENCION EN
PROVINCIAS Y
DEPARTAMENTOS
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ATENCION MEDICA EN PROVINCIAS — GESTION 2025

Para brindar atencién médica a su poblacién asegurada, en la presente Gestion 2025 el SINEC ha
logrado renovar Contratos y Convenios con distintas Clinicas y Hospitales en 13 provincias del Dpto. de
Santa Cruz.

MONTERO
N° PROVINCIA LOCALIDAD PROVEEDOR CLINICA CARDIOSALUD
OBISPO ,
1 SANTISTEVAN MONTERO CLINICA CARDIOSALUD
2 SARA PORTACHUELO CLINICA ECOCEDEM
HOSPITAL MUNICIPAL DE 1°

3 ICHILO YAPACANI Y 2° NIVEL

MANUEL MARIA MARAP HOSPITAL SAN MARTIN
4 CABALLERO co A DE PORRES
5 VALLEGRANDE VALLEGRANDE CLINICA ANA ISABEL

ASCENCION DE , :
6 GUARAYOS GUARAYOS CLINICA SAN CAMILO snacia e | Wt
7 |NUFLO DE CHAVEZ| CONCEPCION |HOSPITALMUNICIPAL CESAR| 22 |
HOSPITAL MUNICIPAL DE

8 FLORIDA MAIRANA MAIRANA




SERVICIOS MEDICOS EN PROVINCIAS GESTION 2025

N° PROVINCIA LOCALIDAD PROVEEDOR
HOSPITAL MUNICIPAL DR. JULIO
MANUEL ARAMAYO
9 VELASCO SAN IGNACIO
FARMACIA SHALOM
ROBORE CAJA PETROLERA DE SALUD
10 CHIQUITOS
SAN JOSE CAJA PETROLERA DE SALUD
PUERTO
11 | GERMAN BUSCH QUIJARRO CAJA PETROLERA DE SALUD
12 CORDILLERA CAMIRI CLINICA SENOR DE LA VERACRUZ
CENTRO INTEGRAL DE SALUD C.I.S.
i — CAJA NACIONAL DE SALUD
13 |ANGEL SANDOVAL | SAN MATIAS

FARMACIA “NUEVA ESPERANZA”

.

SAN IGNACIO DE VELASCO
HOSPITAL MUNICIPAL DR. JULIO

MANUEL ARAMAYO '

CONCEPCION
HOSPITAL MUNICIPAL CESAR
BANZER




SERVICIOS MEDICOS SINEC EN OTROS DEPARTAMENTOS
GESTION 2025

Para la Gestion 2025 el SINEC ha logrado renovar Contratos con distintas Clinicas y Hospitales en
los siguientes Departamentos :

N° DEPARTAMENTO MUNICIPIO PROVEEDOR
HOSPITAL UNIVALLE
1 COCHABAMBA COCHABAMBA SINFA S A
2 TARIJA YACUIBA CLINICA LABOSUR
CLINICA SAN PABLO SUMAJ RIJCHARY
3 POTOSI UYUNI SRL

COCHABAMBA TARIJA - YACUIBA POTOSI - UYUNI
Hospital Univalle Sinfa S.A. Clinica Labosur Clinica S.P. Sumaj Rijchary






ATENCION EN LABORATORIO DE TERCER NIVEL

El Laboratorio de III
Nivel del SINEC, esta
ubicado en la Av. 2 de
agosto entre 6to y 7mo.
Anillo, brinda atencion al
asegurado con personal
téenico calificado las 24
horas y los 365 dias del
ano, con un serviclo
completo de todas las
especlalidades.

Especialidades:

Hematologia
Urianalisis
Inmunologia

Serologia

Virologia

Hormonas
Bacteriologia

Pruebas Especiales
Parasitologia
Bioquimica Sanguinea
Marcadores Tumorales

ATENCION
EMERGENCIAS

TOMA DE MUESTRAS
De 6:00 2 9:00a.m.




RESULTADOS CERTIFICADOS POR CENETROP

Y CONTROLLAB

El Laboratorio del SINEC cada ano es evaluado y calificado por las autoridades del' sector
salud SEDES y ASUSS, manteniendo desde la gestion 2014 SUB-CATEGORIA DE

LABORATORIO DE TERCER NIVEL.

Esto garantiza brindar a la poblacion asegurada, procesos certificados que brindan
resultados confiables al personal médico del Seguro.

LABORATORIO
III NIVEL

PROFESIONALES CAPACITADOS
Y CON VOCACION DE SERVICIO

T ﬁ*/
,7&'5.!'.7\~
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PRESUPUESTO ASIGNADO GESTION 2025

PRESUPUESTO DE RECURSOS

PARTIDA OBJETO DEL RECURSOS Importe Bs

12 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS ADMINISTRACIONES 3,768,728.00
PUBLICAS

12.2 Venta de Servicios de las Administraciones Publicas 3,768,728.00
15 TASAS, DERECHOS Y OTROS INGRESOS 301,237.00
15.9.1 Multas 249,131
15.9.2 Intereses Penales 8,254
15.9.9 Otros Ingresos no Especificados 43,852
17 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 46,410,187.00
17.1.1 Patronales 44,446,862.00
17.1.1.1 Del Sector Publico 25,338,130.00
17.1.1.2 Del Sector Privado 19,108,732.00
17.1.2 Laborales 1,963,325.00
17.1.2.1 Del Sector Publico 412,775
17.1.2.2 Del Sector Privado

1,550,550




PRESUPUESTO ASIGNADO GESTION 2025

PRESUPUESTO DE RECURSOS

PARTIDA OBJETO DEL RECURSOS Importe Bs
35
DISMINUCION Y COBRO DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS | 12,061,761.00
35.1 .. ., . . .
Disminucién del activo disponible 3,256,019.00
35.1.1 Disminucién de caja y bancos 3,256,019.00
30.4 Cobro de cuentas y documentos por cobrar y otros activos
. 8,805,742.00
financieros a corto plazo
30.4.1 Recursos devengados no cobrados por cuentas por cobrar de
8,805,742
corto plazo




DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL PRESUPUESTO DE
RECURSOS SINEC

RUBROS

PORCENTAJE

VENTA DE BIENES Y
SERVICIOS DE LAS
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

6%

TASAS, DERECHOS Y OTROS
INGRESOS

0%

CONTRIBUCIONES A LA
SEGURIDAD SOCIAL

74%

DISMINUCION Y COBRO DE
OTROS ACTIVOS
FINANCIEROS

19%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

PRESUPUESTO DE RECURSOS SINEC
GESTION 2025

74%

19%

6%
0 0%
VENTA DE BIENESY TASAS, DERECHOSY CONTRIBUCIONES A DISMINUCION Y
SERVICIOS DE LAS OTROS INGRESOS LA SEGURIDAD COBRO DE OTROS

ADMINISTRACIONES SOCIAL ACTIVOS
PUBLICAS FINANCIEROS




PRESUPUESTO DE GASTOS GESTION 2025

PARTIDA OBEJTO DEL GASTO MONTO BS. PORCENTAJE
PROGRAMA : SECTOR ADMINISTRACION 4,579,421.00 7.32%

10 SERVICIOS PERSONALES 3,843,384.00

20 SERVICIOS NO PERSONALES 655,137.00

30 MATERIALES Y SUMINISTROS 63,700.00

40 ACTIVOS REALES 7,200.00

90 OTROS GASTOS 10,000.00
PROGRAMA : SECTOR SALUD, PROMOCION Y PREVENCION 57,938,352.00 92.64%

10 SERVICIOS PERSONALES 20,544,848.00

20 SERVICIOS NO PERSONALES 20,363,719.00

30 MATERIALES Y SUMINISTROS 5,600,410.00

40 ACTIVOS REALES 331,815.00

60 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICAY DISMINUCION DE OTROS

PASIVOS 7,185,000.00

70 TRANSFERENCIAS 2,552,560.00

90 OTROS GASTOS 1,360,000.00
PROGRAMA : DESARROLLO SALUD Y DEPORTE - PREVENCION, CONTROL 24,140.00 0.04%
ATENCION DEL CORONAVIRUS

20 SERVICIOS NO PERSONALES 23,440.00

30 MATERIALES Y SUMINISTROS 700.00




DISTRIBUCION PORCENTUAL DE GASTOS GESTION 2025

PROGRAMAS

Salud, Promocion y

PORCENTAJE

Coronavirus

., 92.64%
Prevencion
Prevencion, Control
Atencion del 0.04%

100.00%

90.00%

80.00%

70.00%

60.00%

50.00%

40.00%

30.00%

20.00%

10.00%

0.00%

Presupuesto de Gastos - Gestion 2025

92.64%
7.32%
] 0.04%
Administracion Salud, Promociéon y Prevencion,
Prevencién Control Atencion

del Coronavirus




PROGRAMA : SECTOR ADMINISTRACION DISGREGADO

POR PARTIDA
PARTIDA OBJETO DE GASTO Importe Bs
10 SERVICIOS PERSONALES 3,843,384 / \
PARTIDA 10.000

1.1.2.20 Bono de Antlguedad 192,600 Corresponde al personal
1.1.4 Aguinaldos 254,804 de planta y eventual del

, , — area administrativa; se
1.1.6 Asignaciones Familiares 20,000

puede evidenciar que la

1.1.7 Sueldos 2,865,048 mayor cantidad de
« presupuesto asignado

1.3.1.10 Régimen de Corto Plazo (Salud) 305,765 e 5 SUElies Bs
1.3.1.20 PRIMA DE RIESGO 52,286 mismo el menor

PROFESIONAL REGIMEN DE presupuesto corresponde

LARGO PLAZO a Asignaciones Familiares.

1.3.1.31 Aporte Patronal Solidario 3% 91,729 \ /

1.3.2 Aporte Patronal para Vivienda 61,152




PROGRAMA : SECTOR ADMINISTRACION DISGREGADO POR PARTIDA

/ PARTIDA 20.000 \
Mayor cantidad de
presupuesto asignado
corresponde a
Consultores de Linea,
asi mismo el menor
presupuesto
corresponde a Internet

PARTIDA OBJETO DE GASTO Importe Bs
20 SERVICIOS NO PERSONALES 655,137
2.1.6 Internet y otros 280
2.2.1.10 Pasajes al Interior del Pais 14,000
2.2.2.10 Viaticos por Viajes al Interior del Pais 16,695
2.2.6 Transporte de Personal 1,220
2.4.1.2.0 |[Mantenimiento y Reparaciéon de Vehiculos Maquinaria 7 000
y Equipos ’
2.5.2.1.0 Consultorias por Producto 70,000
2.5.2.2.0 Consultores de Linea 473,039
2.5.3 Comisiones y Gastos Bancarios 10,200
2.5.6 Servicios de Imprenta, Fotocopiado y Fotograficos 12,500
2.6.2 Gastos Judiciales 43,200
2.6.9.00 Otros Servicios No personales 7,003
30 MATERIALES Y SUMINISTROS 63,700
3.9.5.0.0 Utiles de Escritorio y Oficina 37,100
3.9.9.9.0 Otros Materiales y Suministros 26,600
40 ACTIVOS REALES 7,200
4.3.1.1.0 Equipo de Oficina y Muebles 7,200
90 OTROS GASTOS 10,000
9.4.1 Indemnizaciéon 10,000

K y otros /




PROGRAMA : SECTOR SALUD, PROMOCION Y PREVENCION
DISGREGADO POR PARTIDA

a

corresponde al personal
de planta v eventual del

>

PARTIDA 10.000

Sector Salud; se puede

PARTIDA OBJETO DE GASTO IMPORTE BS
10 SERVICIOS PERSONALES 20,644,848
1.1.2.20 Bono de Antigiiedad 2,735,100
1.1.3.21 Categorias Médicas 1,500,492
1.1.3.22 Escalafon Médico 252,888
1.1.3.24 Otras Remuneraciones 96,900
1.1.4 Aguinaldos 1,316,953
1.1.6 Asignaciones Familiares 100,000
1.1.7 Sueldos 11,218,056
1.1.8.10 Dietas de Directorio 120,000
1.2.1 Personal Eventual 187,524
1.3.1.10 Régimen de Corto Plazo (Salud) 1,599,096
1.3.1.20 PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL 273,445
REGIMEN DE LARGO PLAZO
1.3.1.31 Aporte Patronal Solidario 3% 479,729
1.3.2 Aporte Patronal para Vivienda 319,820
1.5.4 Otras Previsiones 344,845

<

evidenciar que la mayor

cantidad de presupuesto

asignado corresponde a
sueldos, asi mismo el

menor presupuesto
corresponde a otras
remuneraciones.
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PROGRAMA : SALUD, PROMOCION Y PREVENCION DISGREGADO POR

PARTIDA

PARTIDA OBJETO DE GASTO IMPORTE BS
R SERVICIOS NO PERSONALES 20,363,719
2.1.1 Comunicaciones 6,455
2.1.2 Energia Eléctrica 283,200
2.1.3 Agua 26,400
0.1.4 Telefonia 102,840
2.1.6 Internet y Otros 63,600
2.2.1.10 Pasajes al Interior del Pais 6,800
2.2.2.10 Viaticos por Viajes al Interior del Pais 11,274
2.2.6 Transporte de Personal 23,680
2.3.4 Otros Alquileres 66,600
2.4.1.10 Mantenimiento y Reparacion de Inmuebles 50,000
2.4.1.20 Mantto. y Reparacion de vehiculos, maquinaria y equipos 144,500
2.5.1.20 GASTOS ESPECIALIZADOS POR ATENCION MEDICA Y OTROS 16,078,093
2.5.2.20 CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA 3,232,335
2.5.4 Lavanderia, Limpieza e Higiene 13,200
2.5.5 Publicidad 4,000
2.5.6 Servicios de Imprenta, Fotocopiado y Fotograficos 58,000
2.5.7 Capacitacién del Personal 7,500
2.6.2 Gastos Judiciales 2,500
2.6.6.1.0 Servicios Publicos 174,000
2.6.9.90 Otros

8,742

a

PARTIDA 20.000
Mayor cantidad de

n

presupuesto asignado
corresponde a Gastos
de especializados por

<

atencion médicay
otros, comprenden
estudios y servicios

Judiciales.

médicos, asi mismo el
menor presupuesto
corresponde a Gastos
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PROGRAMA : SALUD, PROMOCION Y PREVENCION

DISGREGADO POR PARTIDA

/PARTIDA 30.000\

Mayor cantidad de
presupuesto
asignado
corresponde a
Productos
quimicos y
farmacéuticos, asi
mismo el menor
presupuesto
corresponde a

PARTIDA OBJETO DE GASTO IMP]§)§ TE
30 MATERIALES Y SUMINISTROS 5,600,410
3.1.1.1.0 Gastos Destinados al Pago de Refrigerios al Personal | 400,000
de las Instituciones Publicas

3.1.1.2.0 Gastos por Alimentacion y Otros Similares 3,460
3.2.1 Papel 25,000
3.3.3 Prendas de Vestir 2,000
3.4.1.10  |Combustibles, Lubricantes y Derivados para Consumo| 43,200
3.4.2 Productos Quimicos y Farmacéuticos 4,495,000
3.4.5 Productos de Minerales no Metalicos y Plasticos 45,000
3.4.8.0.0 Herramientas Menores 8,000
3.9.1 MATERIAL DE LIMPIEZA E HIGIENE 50,000
3.9.4 Instrumental Menor Médico-Quirurgico 404,500
3.9.5 UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA 112,250
3.9.9.90 Otros Materiales y Suministros 12,000

\Prendas de Vestir/




PROGRAMA : SALUD, PROMOCION Y PREVENCION DISGREGADO POR PARTIDA

4 )

PARTIDA 40.000
Mayor cantidad de presupuesto
asignado corresponde a Equipo

PARTIDA OBJETO DE GASTO IMPORTE BS
40 ACTIVOS REALES 331,815
4.3.1.10 Equipo de Oficina y Muebles 5,000
4.3.4 Equipo Médico y de Laboratorio 323,500
4.3.7.0.0 Otra Maquinaria y Equipo 3,315
60 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICAY
DISMINUCION DE OTROS PASIVOS 7,185,000
6.6.2.1.0 | Gastos Devengados No Pagados por Servicios No 2,370,000
Personales
6.6.2.2.0 | Gastos Devengados No Pagados por Materiales y
Suministros 600,000
6.6.2.3.0 |Gastos Devengados No Pagados por Activos Reales 15,000
6.6.2.5.0 g:lslg): Devengados No Pagados por Servicio de la 4,200,000
70 TRANSFERENCIAS 2,552,560
Transferencias corrientes al 6rgano ejecutivo del
731 Estado Plurinacional por subsgigdios onubvenciones 2,320,509
7.3.2 [Transf. corrientes a los érganos legislativo, judicial y
electoral, entidades de control y defensa, descent. y 232,051
univ. por subsidios o subvenciones
90 OTROS GASTOS 1,360,000
9.4.1 [Indemnizacién 40,000
9.6.2 [Devoluciones 1,320,000
TOTAL SALUD, PROMOCION Y PREVENCION 57.938,352

médico y de laboratorio

A8 >

PARTIDA 60.000 \
Mayor cantidad de presupuesto
asignado corresponde a Gastos
Devengados No Pagados por
Servicios de la Deuda Publica,
asi mismo el menor
presupuesto corresponde a
Gastos Devengados No

\Pagados por Activos Reales./

4 N

PARTIDA 90.000
Mayor cantidad de presupuesto
asignado corresponde a
Devoluciones.

|8 >




PROGRAMA : PREVENCION, CONTROLY
ATENCION DEL CORONAVIRUS

PARTIDA OBJETO DE GASTO IMPORTE BS
20 SERVICIOS NO PERSONALES 23,440
2.2.6.0.0 Transporte de personal 1,440
94120 Mantenimiento y Reparacmr} de Vehiculos Maquinaria y 2,000

Equipos
2.5.1.2.0 Gastos Especializados por Atencion Médica y otros. 20,000
30 MATERIALES Y SUMINISTROS 700
3.9.9.9.0 Otros Materiales y Suministros 700




INFORMACION DEL PROGRAMA ANUAL DE
CONTRATACIONES (PAC)

El Programa Anual de Contrataciones se realiza como instrumento de planificaciéon donde la
entidad publica programa las contrataciones de una gestion, en funcion de su POA y
presupuesto para las modalidades de Contratacién Menor, ANPE (Apoyo Nacional a la
Produccién y Empleo) y Licitacién Publica, se detalla a continuacién:

CONTRATACIONES MENORES PROGRAMADAS PARA LA
GESTION 2025

0 Tipo de Mes estimado de Precio Referencial
N . Forma de Contratar . ey
Contratacion Publicacién Bs.
1 Bienes Contratacién Menor Enero a Diciembre - 2025 530.000,00
2 Servicios Generales Contratacién Menor Enero a Diciembre - 2025 300.000,00
3 Consultoria Contratacion Menor Enero a Diciembre - 2025 163.4477,00
TOTALES Bs. 993.447,00




CONTRATACIONES PARA APOYO NACIONAL ALA
PRODUCCION Y EMPLEO (ANPE) — GESTION 2025

o Tipo de Mes estimado de Precio Referencial
N ., Forma de Contratar . .,
Contratacion Publicacién Bs.
1 Bienes Contratacion ANPE Enero a Diciembre - 2025 825.000,00
2 Servicios Generales Contratacion ANPE Enero a Diciembre - 2025 210.000,00
TOTALES Bs. 1.035.000,00

CONTRATACIONES LICITACION PUBLICA- GESTION 2025

N° Tipo de Forma de Contratar Mes estimado de Precio Referencial
Contratacion Publicacion Bs.
1 Servians Comamly | 0 PO GG Octubre- 2025 9.600.000,00
Pidblica
TOTAL Bs. 9.600.000,00
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