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* En fecha 29 de enero de 1999, el Seguro

Integral de Salud “SINEC” fue fundado
como Entidad de la Seguridad Social a Corto

Plazo, mediante Decreto Supremo N2 26474
del 22 de diciembre de 2001.

e El SINEC es una Institucion Publica

Descentralizada, ue asume funciones
operativas especializadas en materia de
salud sin fines de lucro, cuenta con
personeria juridica, patrlmonlo propio,
autonomia admlnlstratlva financiera vy
técnica y con competenua de ambito
galagnal bajo tuicion del Ministerio de
alu
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MISION Y VISION INSTITUCIONAL

Precautelar las condiciones de

bienestar de sus asegurados, con la
atribucion general de otorgar las
prestaciones de salud en casos de
enfermedad, maternidad y riesgos
profesionales, comprendidas en el
campo de la Seguridad Social a corto
plazo, de conformidad al Cédigo de la

MISION

\Seguridad Social vigente en el pal's./

VISION

4 h

Constituirse en una institucion de
salud integradora, equitativa,
solidaria, prestadora de servicios
integrales en salud de calidad,
certificados y acreditados con recursos
humanos calificados, destinados a la
promocion de la salud y prevencion de
enfermedades, mediante un

mejoramiento continuo de nuestros
\ servicios. /
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ATRIBUCIONES DEL SINEC

- Planificar, ejecutar y controlar el otorgamiento de las prestaciones de salud y actividades que
beneficien a sus asegurados.

- Control la correcta percepciéon de ingresos ordinarios, extraordinarios y otros, como el
adecuado uso y destino de los mismos.

- Velar por el mejoramiento permanente de los servicios otorgados a sus asegurados.

- Estudiar, realizar y ejecutar proyectos y operaciones econdmicas financieras, que generen
nuevos ingreso al SINEC.

- Estudiar e implantar proyectos de comprobada rentabilidad social a favor de los asegurados
de acuerdo a las posibilidades econdmicas del SINEC.

- Efectuar permanentemente estudios, investigaciones, analisis matematicos actuariales,
estadisticos y financieros, tendientes a garantizar la cobertura de las prestaciones a corto
plazo, asi como la reduccién de costos de operacion.

- Cobrar, recaudar y administrar las cotizaciones, aportes, recargos, multas e intereses y
obligaciones de cualquier naturaleza devengados a su favor.
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ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL

/- FISCALIZACION INSTITUCIONAL - DIRECTORIO \
- NIVEL DE DIRECCION - GERENTE GENERAL
- NIVEL DE COORDINACION - CONSEJO TECNICO
- NIVEL DE CONTROL - AUDITOR INTERNO
- NIVEL DE APOYO - GERENCIA DE SERVICIOS GENERALES
\- NIVEL TECNICO ESPECIALIZADO - GERENCIA DE SERVICIOS MEDICOS /
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DIRECTORIO SINEC GESTION 2020 - 2022

- Abg. Nelson Quintana Heredia GOBERNACION
PRESIDENTE DIRECTORIO

- Lic. Jimmy Ortiz Maraz TOTAL RADIO SYSTEMS
VICE — PRESIDENTE DIRECTORIO

- Lic. Eddy Loredo Bravo HERRACRUZ
DIRECTOR

- Lic. Luisa Campos Lijeron SESAREA S.R.L
DIRECTORA

- Lic. Roxana Carrillo WSC S.A

DIRECTORA
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OBJETIVO INSTITUCIONAL

El Seguro Integral de Salud SINEC, planted sus Acciones a Mediano Plazo a través de 7 Objetivos:

1. Mejorar el Perfil epidemioldgico, bajando los indices de prevalencia e incidencia.

2. Brindar atencion integral a toda la poblacion asegurada y beneficiaria del SINEC, sin ningun tipo de
discriminacion.

3. Dar cumplimiento al Codigo de Seguridad Social, las normativas Legales Nacionales emitidas por el
Ministerio de Salud y la Autoridad de Supervision de la Seguridad Social a Corto Plazo.

4. Desarrollar el fortalecimiento institucional (area administrativa, poli consultorio y clinica) a través de
la potencializacion del capital humano.

5. Implementar programas de capacitacion continua de alimentacion y nutricion a la poblacion protegida
del SINEC.

6. Implementar el uso de la medicina tradicional, a través de instancias autorizadas.

7. Brindar informacidn oportuna y confiable con calidad eficacia y transparencia dentro de las exigencias
de las normativas vigentes.
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ACCIONES DE CORTO PLAZO Y RESULTADOS POR AREA

ACCIONES DE CORTO PLAZO Y RESULTADOS ESPERADOS GESTION 2021

, . Presupuesto
Area o Unidad .
.. Accion de Corto Plazo 2021 Resultado Esperado 2021 Programado
Organizacional
2021
Dirigir al SINEC en torno al cumplimiento de su PEl,
POA, misidn vy visidon; mediante estrategias de
mercadeo; utilizacion Optima y adecuada de los | Una institucion que brinda un servicio
recursos financieros, tecnoldgicos y talento humano | eficiente a los asegurados en mejores
disponible; enmarcando la gestion administrativa bajo | condiciones con relacidn a la gestién anterior
los parametros de eficiencia, eficacia, calidad vy
competitividad.
GERENCIA GENERAL 47,844.00

Fortalecer la Transparencia Institucional a través de la
rendicion Publica de Cuentas del SINEC, la promocion
de la ética y otros mecanismos que fortalezcan la
transparencia institucional

Al menos 3 talleres de socializacion vy
sensibilizacion en principios y valores éticos
institucionales en el marco de la ética y otros
mecanismos de promocidon al interior del
SINEC

Al menos 2 Rediciones Publicas de Cuentas
del SINEC




Presupuesto

Area o Unidad organizacional Accion de Corto Plazo 2021 Resultado Esperado 2021 Programado
2021
Otorgar servicio de salud integral, a través
fje recursos humanf)s 'cal|f|cados, Usuarios del SINEC reciben servicios
infraestructura, equipamiento y de salud inteeral sesuros con
GERENCIA DE SERVICIOS MEDICOS medicamentos  suficiente que estén & & Y 8,628,054.00

contemplados en el poa y articulados al
PEl, presupuesto en cumplimiento de las
normativas

calidad, en el marco de las normas
vigentes

GERENCIA DE SERVICIOS GENERALES

Optimizar la gestion administrativa,
econdmica, financiero y la gestion de
recursos humanos en beneficio de la
poblacién asegurada

Reducir el gasto en menor proporcion
a la gestion anterior del SINEC,
administrando los recursos con
eficiencia y encomia y transparencia
al 2021

Alcanzar un desarrollo comercial vy
aumento de los ingresos para el SINEC,
con un bajo endeudamiento

Lograr una rentabilidad superior al
10% en relacion al 2020.

Lograr mayor captacion de empresas
afiliadas

Lograr un numero superior al 10% en
relacion al 2020.

Contar con un grupo de recursos
humanos mejor capacitados, proactivos e
idealmente profesionalizados

Fortalecer las capacitaciones para el
personal en relacién a la gestion 2020

11,972,577.65
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Area o Unidad Presupuesto
. Accion de Corto Plazo 2021 Resultado Esperado 2021 Programado
Organizacional
2021
Otorgar servicio de salud integral, a través de
recursos humanos calificados, infraestructura, | Usuarios del SINEC reciben servicios de
ACTIVO FJO Y ALMACEN equipamiento y medicamentos suficientes que | salud integrales con calidad, en el marco de | 992,147.00
estén contemplados en el poa y articulados al PEIl | las normas vigentes
en cumplimiento de las normativas
Registro del 100% al sistema contable de
toda la documentacion financiera
Introducir informacidon financiera (contable) al | Presentacion de 12 tomos completos de los
CONTABILIDAD . . . ( ) . . P 57,540.00
sistema y archivo de los mismos estados financieros
Revision de toda la documentacion
financiera
Brindar un servicio dptimo a los asegurados con su
afiliacion, bajas, renovacion, entrega de carnet y » o _
) otros servicios del area. Se atenglllo entre nuevas faflllaC|onesl, bajas,
AFILIACION renovacion y otros servicios del area un 40,000.00

Brindar informacion referente a los afiliados
y no afiliados a los entes gestores

total de 15.870 requerimientos




Presupuesto

Area o Unidad .,
. Accion de Corto Plazo 2021 Resultado Esperado 2021 Programado
Organizacional
2021
UNIDAD DE Ejf‘.‘Cl.,ltar acIC|ones tendlentgs a tran,sp'?\rentar la gest!on
publica, orientar a los servidores publicos, con el objeto de
TRANSPARENCIA Y . . ., . o
LUCHA prevenir posibles actos de corrupcion y/o falta de Personal Capacitado en un 50%
INSTITUCIONAL transparencia, asi cqmo la |nvest|ga9|on y ac’um.ulauon de . 117,660.00
CONTRA LA pruebas contra servidores o ex servidores publicos, con el fin
p de remitir las mismas a las instancias correspondientes para
CORRUPCION . . . - . -
la determinacion de la existencia de responsabilidad El 100% de las denuncias recibidas
(UTLICC) SINEC . . . .
funcionaria son procesadas para su investigacion.
Un 100 % de coordinacion
Coordinaciéon interinstitucional con empresas afiliadas al | interinstitucional con las empresas
SINEC, para la realizacidon de Charlas Informativas y Campafias | afiliadas al SINEC, para la realizacion
de Prevencidon y Promocion en Salud. de Charlas Informativas y Campanas
de Prevencion y Promocion en Salud
RELACIONES Br.njmdar informacion actlual y op(?rtuna a _Ias _empresas Un 100% de orientacién y atencion
P afiliadas al SINEC, a través de medios comunicacionales de - 29,496.00
PUBLICAS oportuna a las empresas afiliadas del

difusion y la atencién de solicitudes y reclamos de los
asegurados.

SINEC

Gestionar la participaciéon de personal médico vy
administrativo del SINEC, en cursos, talleres, seminarios y
jornadas de capacitacion internas y externas.

Participacion de un 90% del personal
del SINEC, en cursos, talleres,
seminarios y jornadas de capacitacion
internas y externas.
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< . Presupuesto
Area o Unidad .. <
.. Accion de Corto Plazo 2021 Resultado Esperado Gestion 2021 Programado
Organizacional
2021
. . , Afiliaci 209 ,
SEGURO Y VIGENCIA DE | Fortalecer los ingresos institucionales a través de la lliaciones de un 20% de nuevas empres.a,s
N tomando en cuenta como base la gestion 49,844.00
DERECHOS afiliacién de nuevas empresas. 5015
Otorgar servicio de salud integral, a través de
recursos humanos calificados, infraestructura, | El 100 % de los afiliados del SINEC, reciben
equipamiento y medicamentos suficientes que | servicios de salud integral, con calidad en el
estén contemplados en el POA y articulados al PEI | marco de las normas vigentes.
FARMACIA presupuesto en cumplimiento de las normativas. 6,099,784.00

Dispensacion de Medicamentos al total de
asegurados atendidos en los Servicios del SINEC.

100% de los medicamentos genéricos
establecidos en el Liname, son entregados a
los asegurados y beneficiarios.

ODONTOLOGIA

Realizacién de Campafias de Promocién vy
Educacién en Salud Dental para los asegurados del
SINEC

8 campanas de Promocion y Educacidn en
Salud Dental realizadas.

Atencion de consultas odontolégicas de los
asegurados del SINEC, de acuerdo a demanda

8.555 atenciones odontolégicas a los
asegurados del SINEC.

67,240.00




Area o Unidad

Presupuesto

.. Accion de Corto Plazo 2021 Resultado Esperado 2021 Programado
Organizacional
2021
Se atenderan 30 procesos
. . . Se atenderan 500 informes,
Brindar asesoramiento legal y recomendaciones sobre . .,
. . e opiniones legales, elaboracidon de
diversos temas requeridos por la institucion SINEC en el .
. . resoluciones y contratos a
marco de la normativa aplicable. .
requerimientos de la
Administraciéon y las diversas
Unidades de la institucion.
Atender los requerimientos, realizados por
las instancias administrativas de la institucion, resolver | Se atenderan 24 reuniones de
los problemas legales relacionados con la institucidn, | comisidon de prestaciones
ASESORIA LEGAL sus contratos, convenios y normas. 244,596.00

Elaborar, recopilar y remitir, informacién, informes,
resoluciones, opiniones, respuestas requeridas por
diversas instituciones y las unidades organizacionales
técnicas de la institucion.

Se atenderdn 24 reuniones de
comision de prestaciones

Participaciones con Apoyo técnico juridico en las
reuniones de comision de prestaciones.
Participar en reuniones ordinarias y extraordinarias
convocadas por la Gerencia y otras segun la norma, a
objeto de efectuar el asesoramiento legal
correspondiente"

Lograr que las autoridades
convocantes, tomen decisiones y
conclusiones sobre los distintos
temas juridicos de la institucidn




Area o Unidad

Presupuesto

.. Accion de Corto Plazo 2021 Resultado Esperado 2021 Programado
Organizacional
2021

Dotar servicios de salud Integrales, a
través de recursos humanos calificados,
infraestructura, equipamiento y | Lograr concretar convenios y contratos con
medicamentos necesarios que estén | proveedores de servicios médicos, que brinden

SERVICIOS MEDICOS | contemplados en el POA vy articulados al | un mejor servicio en cuanto a la atencién de 59.812.00

EN PROVINCIA PEl presupuesto en cumplimiento de las | nuestros asegurados, de esta manera cubrir todas e
normativas y protocolos de atencion. | las necesidades y demandas en provincias vy
Tomando en cuenta que debemos prever | departamentos.
los incrementos por la atencion ante la
enfermedad por COVID-19.
Establecer y administrar los sistemas | 100 % en el establecimiento y administracion de
SISTEMA in’forméticos, la dg req de _equipo’s .de Io,s sistemas informéti.cos, !a de r(_ed de e,qgipos de 269,882.00

computos y el equipamiento informatico, | coOmputos y el equipamiento informatico, dar
dar soporte al usuario. soporte al usuario.
Procesar las prestaciones de servicios | Viabilizar la prestacion de servicios médicos en
médicos, estudios especializados y | todas las especialidades y sub especialidades y

SERVICIOS MEDICOS | servicios auxiliares de  diagndstico, | estudios auxiliares de diagndstico recurrentes y 47 844.00

EN CIUDAD

velando por un servicio con calidad para
los asegurados proveedores con contratos
suscritos.

no recurrentes, a través de los pagos oportunos
de todos los servicios prestados por los diferentes
proveedores.




Area o Unidad
Organizacional

Accion de Corto Plazo 2021

Resultado Esperado Gestion 2021

Presupuesto
Programado 2021

RECURSOS HUMANOS

Contribuir al éxito de la empresa y para esto tiene que
proveer, mantener y desarrollar un recurso humano
altamente calificado y motivado para alcanzar los
objetivos de la Institucidn a través de la aplicacidon de
programas eficientes de administracion de recursos
humanos, asi como velar por el cumplimiento de las
normas y procedimientos vigentes, en materia de su
competencia

100 % del personal que ingrese sera de
acuerdo a norma

Gestionar capacitaciones para el personal segun el
area de trabajo

el 100% del personal sera remunerado

el 100% del personal sera evaluado una
vez al aio

100% de cumplimiento a pago de
asignaciones familiares

el 30% del personal sera capacitado

30,977,479.00

ADQUISICION Y SERVICIOS

Administrar el Subsistema de Contrataciéon de Bienes y
Servicios

Un 100 % en Procesos de Contrataciones
de acuerdo a lineamientos establecidos en
el D.S 0181 y a requerimiento de unidad
solicitante.

2,000.00




Area o Unidad

Presupuesto

.. Accion de corto plazo 2021 Resultado Esperado Gestion 2021 Programado
Organizacional
2021
3.500 atenciones de Trabajo Social, referente a las
prestaciones en seguridad social.
2500 fichas Sociales de Expedientes Clinicos
Atencion y orientacion e a los
asegurados y beneficiarios del SINEC, | 2.600 subsidios de incapacidad temporal
gue requieran la intervenciéon de Trabajo
TRABA IAL .
10 s0¢ Social, respecto a las prestaciones de la | 1.400 subsidios de Prenatal, Natalidad y Lactancia 43,280.00
Seguridad Social dando cumplimiento a
las leyes y normas vigentes 15 visitas Hospitalarias
30 atenciones de Casos de Riesgo Extraordinarios
40 visitas Domiciliarias de acuerdo a requerimiento
ENCARGADO DE Optimizar el manejo de los Expedientes
ARCHIVO DE EXP. Clinicos de la Consulta Externa del SINEC, | 100% del manejo de los expedientes clinicos realizado 3,500.00

CLiNICO

para agilizar la atencién de los
asegurados.

efectivamente.
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CONSULTA EXTERNA

Atencién de Enfermeria a nivel de
promocién, prevencion, recuperacion y
rehabilitacion.

900 nebulizaciones

300 medicion de glicemia capilar

500 mediciones de presion arterial

Area o Unidad . . Presupuesto
.. Accion de corto plazo 2021 Resultado Esperado Gestion 2021 P
Organizacional Programado 2021
5.000 colocacién de inyectables

Brindar un servicio con calidez a los

afiliados del SINEC, asi como fomentar | 1.000 curaciones
ENFERMERIA DE el cuidado integral al individuo, familia y

comunidad, aplicando el proceso de | 200 Retiro de puntos 42,975.00




Area o Unidad

Presupuesto

.. Accion de Corto Plazo 2021 Resultado Esperado Gestion 2021 Programado
Organizacional
2021
100% de las solicitudes de mantenimiento
MANTENIMIENTO Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los | correctivos atendidas 486.488.00
Y PORTERIA activos fijos muebles e inmuebles del SINEC S
2 mantenimiento correctivo
El 100% de los asegurados del SINEC
recibiendo servicios de salud integrales con
calidez y calidad, en el marco de las normas
vigentes para los seguros de salud
El total de personal administrativo identificado
Otorgar servicio de salud integral, a través de recursos | POr lainstitucion
humanos calificados, infraestructura, equipamientos, Piezas de internacidn adecuadas para NUEStros
DIRECCION DE CLINICA medicamentos, analisis complementarios suficiente que estén P 574,530.00

contemplados en el POA vy articulados al PEIl presupuesto en
cumplimientos de las normativas

afiliados en mejores condiciones respecto al
ano anterior

Todos los vestuarios de pacientes de
internacion correctamente higienizados

Optimizacion en el traslado de pacientes
internados que requieren el uso de
ambulancia

JEFATURA DE ENFERMERIA
CLiNICA

Otorgar servicio de salud integral, a través de recursos
humanos calificados, infraestructura, equipamiento vy
medicamentos suficiente que estén contemplados en el poa y
articulados al PEl presupuesto en cumplimiento de las
normativas

Brindar servicios de enfermeria con calidad y
calidez en la emergencia como en la
internacion de la clinica SINEC a toda la
poblacidn asegurada,

2,746,000.00




Area o Unidad

Presupuesto

.. Accion de Corto Plazo 2021 Resultado Esperado Gestion 2021 Programado
Organizacional
2021
L o 1009 I lacié did
Atencion oportuna de todas las especialidades 00% d? a pob aC|on.as.egurada atendida
., en las diferentes especialidades de acuerdo
ofertadas en el SINEC, a la poblacion asegurada .
a requerimiento.
JEFATURA DE Atencidn integral a los nifios protegidos del SINEC | 100% de los nifios protegidos que acudan al 1 554.000.00
CONSULTA EXTERNA | que acuden a los servicios SINEC, reciben atencidn integral. e
Por lo menos el 80% de embarazadas con
Deteccidon de embarazos de Alto Riesgo alto riesgo obstétricos detectadas vy
referidas a tiempo.
Otorgar servicio de salud integral, a través de 0 . .
EMERGENCIA Y Recursos Humanos calificados, infraestructura, EI 100% de los usuarios del SINEC reciben

INTERNACION

equipamiento suficiente que estén contemplados
en el poa

servicios de salud integrales seguros y con
calidad, en el marco de las normas vigentes.

3,513,885.00

TRANSFUSION

Otorgar atencién integral y oportuna a pacientes
internados y ambulatorios que requieren de una
transfusion sanguinea, a través de recursos
humanos calificados, infraestructura e insumos
suficientes

100% de cobertura y atencidon oportuna a
todo paciente que requiera una transfusion
sanguinea de cualquier hemoderivado.

256,000.00




Area o Unidad

Presupuesto

.. Accion de Corto Plazo Gestion 2021 Resultado Esperado Gestion 2021 Programado
Organizacional
2021
El servicio de alimentacién cuenta con el
100% de insumos, equipamiento vy
< Otorgar un servicio de atencidon integral a los ersonal ara oder brindar Ia
NUTRICION rgar “ & Pe  para P ! 504,000.00
pacientes internados en la clinica SINEC alimentacion diaria a los pacientes y el
personal médico y de apoyo en la clinica
SINEC
Recoger, evaluar, seleccionar, organizar,
custodiar y conservar los archivos historicos, . .
ARCHIVO Y .. . , . Mejorar la organizacion en un 10% con
documentos de oficina y expedientes clinicos ., ~ . 67,844.00
CENTRAL . . . relacion al afio anterior
gue sean remitidos por los servicios y unidades
administrativas
Brinda informacion ejecutiva sobre los datos
estadisticos de los servicios del area médica;
relacionadas con condiciones de vida vy | Por trimestre se realizan 9600
roblemas de salud, suministrando datos sobre | digitalizaciones or aflo un total de
ESTADISTICAS | P & y P 0

Hechos Vitales (Natalidad y Mortalidad),
Morbilidad y Rendimientos Hospitalarios, vy
disponibilidad y utilizacion de los Recursos de
Salud)

38400 del area de consulta externa vy
clinica




Area 9 Un.ldad Accion de corto plazo 2021 Resultado Esperado Gestion 2021 Presupuesto
Organizacional Programado 2021
Otorgar servicio de salud integral, a traveés de recursos | 100% de seguimiento a las certificaciones
humanos calificados, infraestructura, equipamiento y | presupuestarias
medicamentos suficiente que estén contemplados en
PRESUPUESTO | €l poa vy articulados al PEl presupuesto en 12 informes de seguimiento, evaluacién vy 8 100.00

cumplimiento de las normativas

cumplimiento al POA y presupuesto institucional

Reformulacién de POA y presupuesto de acuerdo a la
necesidad

POA vy presupuesto reformulados aprobados por las
instancias competentes

LABORATORIO

Otorgar servicio de salud integral, a través de recursos
humanos calificados, infraestructura, equipamiento vy
medicamentos suficiente que estén contemplados en
el POA vy articulados al PEl presupuesto en
cumplimiento de las normativas

100% del personal calificado, las 24 horas de lunes a
domingo los 365 dias del ano

Contar con la disponibilidad y funcionalidad de los
equipos en un 100% durante todo el afio

Contar con el 100% de la totalidad de pruebas de
laboratorio solicitadas en el drea de consulta externa e
internacion

Ruptura de stock de reactivos e insumos =0%

Realizar seguimiento y continuidad en el proceso de
renovacion de habilitacidn del laboratorio gestiéon 2021

Implementar un sistema de gestion de calidad en el
area de laboratorio

1,694,868.00




Area o Unidad

Accion de Corto Plazo Gestion 2021

Resultado Esperado Gestion 2021

Presupuesto

Organizacional Programado 2021
. .y Se generaran 10 documentos entre esos estdn
Apoyar a las autoridades del SINEC en la toma de decision, mar?uales reclamentos diagnostico
PLANIFICACION respecto de los avances y cumplimiento de las metas vy . 8 o . .g 70,942.00
L organizacional y elaboracion y seguimiento del
compromisos institucionales
POA.
Ejecutar el 100% de las Auditorias, seguimientos y
Ejercer el Control Interno posterior, a través de la ejecucién otras actividades programadas y no programadas
AUDITORIA ) o P ’ J en el marco de la Ley 1178, lineamientos de la 0
de Auditorias ,
Contraloria General del Estado y otras Normas
Legales.
Ejecutar acciones que conlleven a Ia
GESTION DE CALIDAD | Aplicacidn del sistema de gestidn de calidad a sus procesos implementacion de una gestiéon con calidad de 58,968.00
por lo menos 1 un proceso
Vacunacion de nifos y adultos y poblacién en
general, en menor proporcién que el afio pasado,
_ ' _ debido a la pandemia
Apoyar acciones tendientes a lograr coberturas universales ~ .
., : o Campafias de vacunacién a las empresas
de vacunacion, con el fin de disminuir las tasas de aseeuradas al SINEC. esto se hari en menos
PAI mortalidad y morbilidad causadas por las enfermedades & ’ 8,520.00

inmunoprevenibles y con un fuerte compromiso de
erradicar, eliminar y controlar las mismas.

proporcidon con relacién al afio pasado, debido a
la pandemia.

Se realizaran 64 informes y reportes para el SEDES
sobre vigilancia epidemioldgica de consulta
externa.

TOTAL

71,307,699.00
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INFORMACION FINANCIERA

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS
GESTION 2021




PRESUPUESTO ASIGNADO GESTION 2021

PRESUPUESTO DE RECURSOS

PARTIDA

12.000 | VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 1,249,711.00
12.2 Venta de Servicios de las Administraciones Publicas 1,249,711.00
15.000 | TASAS, DERECHOS Y OTROS INGRESOS 273,484.00
15.9 Otros Ingresos 273,484.00
15.9.1 Multas 251,318
15.9.2 Intereses Penales 22,166
17.000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 60,568,466.00
17.1 Contribuciones Obligatorias 60,568,466.00
17.1.1 Patronales 59,186,362.00
17.1.1.1 | Del Sector Publico 30,355,269.00
17.1.1.2 | Del Sector Privado 28,831,093.00
17.1.2 Laborales 1,382,104.00
17.1.2.1 | Del Sector Publico 404,653
17.1.2.2 | Del Sector Privado 977,451




PRESUPUESTO ASIGNADO GESTION 2021

PRESUPUESTO DE RECURSOS
PARTIDA OBJETO DE RECURSOS Importe Bs
35 DISMINUCION Y COBRO DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 9,216,038.00
35.1 Disminucion del Activo Disponible 2,739,476.00
35.1.1 Disminucion de Caja y Bancos 2,739,476.00
35.4 Cobro de Ctas. y Doc. por Cob. y Otros Act. Financ. a C.P. 6,476,562.00
35.4.1 Recursos Devengados No Cob.por Ctas.por Cob. de C.P. 6,476,562.00




DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL PRESUPUESTO DE RECURSOS SINEC

RUBROS

PORCENTAIE

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

2%
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PRESUPUESTO DE RECURSOS SINEC - GESTION 2021
85%
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-
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SERVICIOS DE LAS OTROS INGRESOS LA SEGURIDAD COBRO DE OTROS
ADMINISTRACIONES SOCAL ACTIVOS
PUBLICAS FINANCIEROS




PRESUPUESTO DE GASTOS GESTION 2021

PARTIDA OBJETO DEL GASTO MONTO EN Bs POR(;;';‘TAJE
PROGRAMA : SECTOR ADMINISTRACION 5,939,116.00 8%
10 SERVICIOS PERSONALES 5,058,995.00
20 SERVICIOS NO PERSONALES 357,203.00
30 MATERIALES Y SUMINISTROS 187,828.00
90 OTROS GASTOS 335,090.00
PROGRAMA : SECTOR SALUD, PROMOCION Y PREVENCION 62,037,318.00 87%
10 SERVICIOS PERSONALES 22,793,444.00
20 SERVICIOS NO PERSONALES 20,903,129.00
30 MATERIALES Y SUMINISTROS 9,335,558.00
40 ACTIVOS REALES 524,181.00
60 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA Y DISMINUCION DE
OTROS PASIVOS 6,440,000.00
90 OTROS GASTOS 2,041,006.00
PROGRAMA : PARTIDAS NO ASIGNABLES 3,331,265.00 5%
70 TRANSFERENCIAS 3,331,265.00




DISTRIBUCION PORCENTUAL
DE GASTOS GESTION 2021
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PROGRAMA : SECTOR ADMINISTRACION

DISGREGADO POR PARTIDA

PARTIDA OBJETO DE GASTO Importe
Bs
10.000 SERVICIOS PERSONALES 5,058,995
1.1.2.20 | Bono de Antiguedad 300,924
1.1.4 Aguinaldos 263,831
1.1.6 Asignaciones Familiares 116,000
1.1.7 Sueldos 2,865,042
1.2.1 Personal Eventual 169,968
1.3.1.10 | Régimen de Corto Plazo (Salud) 333,593
1.3.1.20 |Prima de Riesgo Profesional Régimen de 57,044
Largo Plazo
1.3.1.31 | Aporte Patronal Solidario 3% 100,078
1.3.2 Aporte Patronal para Vivienda 66,719
1.5.4 Otras Previsiones 785,796

N

/ PARTIDA 10.000

Corresponde al personal
de planta y eventual del
area administrativa; se
puede evidenciar que la
mayor cantidad de
presupuesto asignado
corresponde a SUELDOS,
asi mismo el menor
presupuesto corresponde
a PRIMA DE RIESGO

K PROF. REGIMEN L.P. /




PROGRAMA : SECTOR ADMINISTRACION

DISGREGADO POR PARTIDA

/ PARTIDA 20.000 \

Mayor cantidad de
presupuesto asignado
corresponde a Transporte
de Personal, asi mismo el
menor presupuesto
corresponde a Otros

PARTIDA OBJETO DE GASTO Importe Bs
20 SERVICIOS NO PERSONALES 357,203
2.1.1 Comunicaciones 6,000
2.1.2 Energia Eléctrica 48,000
2.1.3 Agua 25,001
2.1.4 | TELEFONIA 20,000
2.1.6 INTERNET 6,034
2.2.1.10 | Pasajes al Interior del Pais 5,358
2.2.1.20 | Pasajes al Exterior del Pais 2,000
2.2.2.10 | Viaticos por Viajes al Interior del Pais 5,224
2.2.2.20 | Viaticos por Viajes al Exterior del Pais 2,100
2.2.6 Transporte de Personal 168,480
2.5.3 Comisiones y Gastos Bancarios 10,200
2.5.7 Capacitacién del Personal 2,348
2.5.9 Servicios Manuales 4,784
2.6.2 Gastos Judiciales 50,400
2.6.9.00 | Otros Servicios No personales 1,274

KServicios no Personales/
—_—




PROGRAMA : SECTOR ADMINISTRACION

DISGREGADO POR PARTIDA
PARTIDA OBJETO DE GASTO Importe Bs
30 MATERIALES Y SUMINISTROS 187,828
3.1.1.10 Gastos Destinados al Pago de Refrigerios al 140,400
Personal de las Instituciones Publicas
3.1.1.20 Gastos por Alimentacion y Otros Similares 20,000
3.3.3 Prendas de Vestir 6,638
395 UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA 18,990
3.9.7 UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS 1,800
90 OTROS GASTOS 335,090
9.4.1 Indemnizacion 255,090
9.5.1 Contingencias Judiciales 80,000

/ PARTIDA 30.000
Mayor cantidad de
presupuesto asignado,
corresponde a Gastos
destinados al Pago de
Refrigerios al personal
Inst. Publicas, asi mismo
el menor presupuesto
corresponde a Utiles y

KMateriales Eléctricos/




PROGRAMA : SECTOR SALUD, PROMOCION
Y PREVENCION DISGREGADO POR PARTIDA

PARTIDA 10.000

corresponde al personal
de planta y eventual del
Sector Salud; se puede
evidenciar que la mayor
cantidad de presupuesto
asignado corresponde a
SUELDOS, asi mismo el
menor presupuesto
corresponde a HORAS

PARTIDA OBJETO DE GASTO Importe Bs
10.000 SERVICIOS PERSONALES 20,293,444
1.1.2.20 Bono de Antigtiiedad 1,352,598
1.1.3.21 Categorias Médicas 2,551,601
1.1.3.22 Escalaféon Médico 161,789
1.1.3.24 Otras Remuneraciones 132,240
1.14 Aguinaldos 1,288,858
1.1.6 Asignaciones Familiares 444,000
1.1.7 Sueldos 11,218,062
1.1.8.10 Dietas de Directorio 123,600
1.1.9.10 Horas Extraordinarias 50,000
1.2.1 Personal Eventual 279,996
1.3.1.10 Régimen de Corto Plazo (Salud) 1,574,629
1.3.1.20 Prima de Riesgo Profesional Régimen de Largo 269,261
Plazo
1.3.1.31 Aporte Patronal Solidario 3% 472,389
1.3.2 Aporte Patronal para Vivienda 314,926
1.54 Otras Previsiones 59,495

EXTRAORDINARIAS

4




/ PARTIDA 20.000 \

Mayor cantidad de
presupuesto asignado
corresponde a:
Gastos de
especializados por
atencion medicay
otros y Consultores

PARTIDA OBJETO DE GASTO Importe Bs
20 SERVICIOS NO PERSONALES 23,403,129
2.1.2 Energia Eléctrica 432,000
2.1.3 Agua 225,007
2.1.4 TELEFONIA 180,004
2.1.5 Gas Domiciliario 6,000
2.1.6 INTERNET 54,306
2.2.1.10 Pasajes al Interior del Pais 48,222
2.2.1.20 Pasajes al Exterior del Pais 18,000
2.2.2.10 Viaticos por Viajes al Interior del Pais 47,018
2.2.2.20 Viaticos por Viajes al Exterior del Pais 18,900
2.25 Seguros 50,000
2.2.6 Transporte de Personal 913,200
2.3.1 ALQUILER DE INMUEBLES 252,000
2.3.2 Alquiler de Equipos y Maquinarias 492,000
2.3.4 Otros Alquileres 63,600
2.4.1.10 Mantenimiento y Reparacion de Inmuebles 189,000
2.4.1.20 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS, 254,300
MAQUINARIA Y EQUIPOS
2.4.1.30 Mantenimiento y Reparacion de Muebles y Enseres 12,000
2.4.3 Otros Gastos por Concepto de Instalacion, Mantenimiento y 55,350
Reparacion
2.5.1.20 GASTOS ESPECIALIZADOS POR ATENCION MEDICA'Y 18,014,728
OTROS
2.5.2.10 Consultorias por Producto 50,000
2.5.2.20 CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA 775,980
254 Lavanderia, Limpieza e Higiene 680,000
2.5.5 Publicidad 20,000
2.5.6 Servicios de Imprenta, Fotocopiado y Fotograficos 133,856
2.5.7 Capacitacion del Personal 21,132
2.5.9 Servicios Manuales 43,060
2.6.6.20 Servicios Privados 342,000
2.6.9.90 Otros 11,466

\Individuales en Ll'nea/




PROGRAMA : SALUD, PROMOCION Y PREVENCION DISGREGADO POR PARTIDA

PARTIDA OBJETO DE GASTO Importe Bs
30 MATERIALES Y SUMINISTROS 9,335,558
3.1.1.1.0 Gastos Destinados al Pago de Refrigerios al Personal de las 750,600
Instituciones Publicas
3.1.1.40 ALIMENTACION HOSPITALARIA, PENITENCIARIA, 300,000
AERONAVES Y OTRAS ESPECIFICAS
3.2.1 Papel 60,000
3.2.2 Productos de Artes Graficas 40,000
3.2.5 Periodicos y Boletines 5,000
3.3.3 Prendas de Vestir 59,742
3.4.1.10 Combustibles, Lubricantes y Derivados para Consumo 39,600
3.4.2 Productos Quimicos y Farmacéuticos 6,620,000
3.4.3 Llantas y Neumaticos 6,000
3.45 Productos de Minerales no Metalicos y Plasticos 27,000
3.4.6 Productos Metalicos 3,600
3.4.8 Herramientas Menores 12,000
3.9.1 MATERIAL DE LIMPIEZA E HIGIENE 132,136
3.9.3 Utensilios de Cocina'y Comedor 40,000
3.9.4 Instrumental Menor Médico-Quirdrgico 853,109
3.9.5 UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA 170,913
3.9.7 UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS 16,200
3.9.9.90 Otros Materiales y Suministros 199,658

/ PARTIDA 30.000 \

Mayor cantidad de
presupuesto asignado
corresponde a
Productos quimicos y
farmacéuticos.
Menor presupuesto
corresponde a

\Productos Meta’licosy




PROGRAMA : SALUD, PROMOCION Y PREVENCION DISGREGADO POR PARTIDA

PARTIDA OBJETO DE GASTO Importe Bs
40 ACTIVOS REALES 524,181
4.3.1.10 Equipo de Oficina y Muebles 34,256
4.3.1.20 Equipo de Computaciéon 17,500
4.3.4 Equipo Médico y de Laboratorio 386,905
4.3.5 Equipo de Comunicacién 5,000
4.3.7 Otra Maquinaria y Equipo 70,520
49.1 Activos Intangibles 10,000
60 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA' Y DISMINUCION DE 6,440,000
OTROS PASIVOS
6.6.2.1.0 Gastos Devengados No Pagados por Servicios No 2,705,000
Personales
6.6.2.2.0 Gastos Devengados No Pagados por Materiales y 2,320,000
Suministros
6.6.2.3.0 Gastos Devengados No Pagados por Activos Reales 15,000
6.6.2.5.0 Gastos Devengados No Pagados por Servicio de la Deuda 1,400,000
90 OTROS GASTOS 2,041,006
94.1 Indemnizacion 1,161,006
9.4.2 Desahucio 80,000
9.6.2 Devoluciones 800,000
TOTAL SALUD, PROMOCION Y PREVENCION 62,037,318

s PARTIDA 40.000 N

Mayor cantidad de
presupuesto asignado a
Equipo médico y de
laboratorio, menor
presupuesto corresponde a

\ Equipo de Comunicacion. J

/ PARTIDA 60.000 \

Mayor cantidad de
presupuesto asignado a
Gastos Devengados No

Pagados por Servicios No
Personales
Menor presupuesto a Gastos

Devengados No Pagados por
Qctivos Reales /
O PARTIDA 90.000 N

Mayor cantidad de
presupuesto asignado a
Indemnizacidn, el menor

presupuesto corresponde a
Desahucio. J




PROGRAMA : PARTIDAS NO ASIGNABLES

PARTIDA OBJETO DE GASTO Importe en
Bs.
70.000 TRANSFERENCIAS 3,331,265

731 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL ORGANO EJECUTIVO DEL 3.028.423

o ESTADO PLURINACIONAL POR SUBSIDIOS O SUBVENCIONES T
7.3.2 TRANSF. CORRIENTES A LOS ORGANOS LEGISLATIVO, 302,842
JUDICIALY ELECTORAL, ENTIDADES DE CONTROL Y
DEFENSA, DESCENT. Y UNIV. POR SUBSIDIOS O
SUBVENCIONES




“ OINEeC

CAJA DE SEGURIDAD SOCIAL

INFORMACION AREA MEDICA
SINEC GESTION 2021

én%

i




SERVICIOS EN CONSULTA EXTERNA 2021

ESPECIALIDADES MEDICAS

La atencion se realiza en 38 especialidades médicas, . Medicina Familiar
con personal médico y paramedico calificado, «  Medicina Laboral
en 12 consultorios en el edificio de la *  Pediatria
Calle Espafia N2 473 y en Consultorios Externos. GOzl
. . s . 3e * Otorrinolaringologia
Horario de Atencion Médica B lclans
de 8:00 a 19:00 + Traumatologia

* Traumatologia Pediatrica

* Cardiologia

* Neurocirugia

* Urologia

* Neurologia

* Gastroenterologia

* Nefrologia

* Endocrinologia y Metabolismo

SERVICIOS DE APOYO AL TRATAMIENTO

* Triage
* Toma de muestra
* Enfermeria

* Farmacia * Proctologia

e Sicologia . Reumatologlla
" * Dermatologia

* Nutricion

* Oncologia

* Fonoaudiologia

* Medicina General

* Cirugia General

* Cirugia Pediatrica

* Otras especialidades

* Fisioterapia
* Trabajo Social
* Servicio de Diagndstico




CONSULTA EXTERNA MANEJO DE COVID -19

' . " Reuniones semanales de la Sala
Debido a la Pandemia del COVID-19 y respetando las medidas de Situacional del SINEC

bioseguridad, en la Consulta Externa las atenciones se realizan
cumpliendo con el distanciamiento social, uso de barbijo, higiene
de manos, uso de alcohol en gel y otros.

La Gerencia Médica en coordinacion con las Jefaturas del area
médica y administrativa del SINEC, a través de la Sala Situacional
analizan y planifican las acciones para contrarrestar y atender la
Segunda y Tercera Ola del COVID-19.




PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION PAI Y VACUNACION COVID-19

Durante la Gestion 2021 la Gerencia Médica del SINEC, a través del Programa Ampliado de
Inmunizacién PAI, en coordinacion con el Servicio Departamental de Salud (SEDES), han formado
parte del cumplimiento del Plan Nacional de Vacunacion para el COVID-19, con lo cual el Sistema de
Salud busca proteger a la mayor cantidad de asegurados para contrarrestar al CORONAVIRUS.
Durante el primer trimestre de la presente gestidn, se ha vacunado a: Personal de primera linea,
personal de salud (médicos y administrativos) y pacientes renales y oncoldgicos.

En el mes de febrero de 2021, se inicia
la Vacunacion para COVID-19 para
personal médico de primera linea.

(Vacuna SPUTINK V)

La primera semana de marzo de 2021, se procede a la Vacunacion para
COVID-19 al personal médico y administrativo del SINEC.
(Vacuna SINOPHARM)




PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION PAI Y VACUNACION COVID-19

En la primera semana del mes de abril, se concluyd con la Vacunacion de Pacientes Renales y
Oncoldgicos, cumpliendo con la programacion del Plan Nacional de Vacunacion del Ministerio de Salud,
en este objetivo y por el peligro del brote de la nueva cepa, se realizaron las gestiones correspondientes
con el SEDES, para que el mismo proceda a la vacunacién de asegurados del SINEC en provincia de las
zonas fronterizas de Quijarro y Puerto Suarez.

En cuanto a la vacunacién de las personas mayores de 60 afios, el Seguro se encuentra en espera de la
dotacion de Vacunas y del cronograma que establezca el Ministerio de Salud, para los demas grupos de
riesgo.

A través de Personal del SINEC y personal del

4 ' \

SEDES, se realizd la Vacunacion de pacientes
renales cumpliendo con los protocolos y el
control médico establecido para la Vacuna.

En la Clinica del SINEC, se realizo la Vacunacién para COVID-19 a
pacientes Renales y Oncoldgicos del Seguro. (Vacuna SINOPHARM)




ATENCION SINEC EN PROVINCIAS GESTION 2021

GUARAYOS

JUAN

N° PROVINCIA LOCALIDAD PROVEEDOR DIRECCION TELEFONOS
OBISPO ‘ C/ WARNES ESQ.
1 SANTISTEVAN MONTERO CLINICA NORTE ANGEL SANDOVAL TELF.922-1100
HOSPITAL SAN JOSE [ AV.RVDO. JOSE MARIA
2 SARA PORTACHUELO OBRERO RUIZ ESQ. C/ SAN JOSE TELF. 924-2502
OBRERO
CLINICA MARIA o
INMACULADA GEEIS SN2 TELF. 933-6081
3 ICHILO YAPACANI
FARMACIA MARIA DE LA o
CONCEPCION C/LIBERTAD N°203 TELF. 933-6081
MANUEL MARIA HOSPITAL SAN MARTIN o
4 CABALLERO COMARAPA DE PORRES AV. SAN MARTIN N° 337| TELF. 946-2011
CAJA NACIONAL o
DE SALUD CALLE MALTA N°200 | TELF.942-2137
5 VALLEGRANDE VALLEGRANDE
FARMACIA
MI DIVINO NIRIO CALLE MALTA TELF. 79804008
6 GUARAYOS ASCENCION DE CLINICA SAN CAMILO ABSARITAGRAE ST TELF. 9667222

En cuanto a los Servicios de
Provincias y Departamentos
el SINEC ha logrado renovar
Contratos con distintas
Clinicas y Hospitales en 12
provincias del Dpto.

S
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N° PROVINCIA LOCALIDAD PROVEEDOR DIRECCION TELEFONOS
7 | RUFLO DE CHAVEZ CONCEPCION QR PANATL WIEINIIRAS (G2 alR SRR (HINAT TELF. 65095268
BANZER
HOSPITAL MUNICIPAL DR.
8 VELASCO SAN IGNACIO A R e C/LA PAZ TELF. 9622170
HOSPITAL MUNICIPAL AV. BOLIVAR
SAN MATIAS BICRISTO REY V1SS (AaUeeis
ANGEL
9 ot SAN MATIAS
ARG RIVINOIIING AV. BARRIENTOS TELF. 76631626
ROYCI
ROBORE CAJA PETROLERA C/ CONSTASTINO TELF. 318-1693
DE SALUD COSTAS PARIS 318-1694
10 CHIQUITOS
AV. GALLARDO C/ MANUEL TELF. 318-1691
SAN JOSE CAJ’EE ESXFE?J'E)ERA JUSTINIANO, FRENTE A LA 318-1692
ESTACION FERROVIARIA
C/ MENACHO FLROES S/N
CAJ’EE i&FE?J'E)ERA BARRIO SARARENDA — TELF. 9528535
(EX CAMPAMENTO YPFB)
11 CORDILLERA CAMIRI
CALLE COMERCIO
FARMACIA MUSTAFA Y TARIJA A MEDIA TELF. 73147835
CUADRA DE LA PLAZA
AV. LUIS SALAZAR DE LA
12 GERMAN BUSCH PUERTO QUIJARRO CAJA PETROLERA VEGA S/N LADO COMANDO L i

DE SALUD

DISTRITAL NAVAL

316-1696

CPS Hospital San José de
Concepcion

CPS Hospital Puerto
Quijarro

ceje petrolerfi
de sa

Q




ATENCION PACIENTES COVID -19 EN PROVINICAS

Actualmente la atencidn a pacientes COVID-19, se esta realizando en todos los Centros de
Salud que nos brindan los Servicios Médicos en provincias, estas atenciones son de
acuerdo al alcance de cada Centro de Salud, ya que muchos son de primer nivel, dando solo
atencion de Consulta Externa, medicamentos y tratamiento con aislamiento domiciliario.
Los Centros de segundo nivel, brindan atenciones de consulta externa, medicamentos e
internaciones a pacientes en estado moderado, en caso de complejidad y gravedad por
COVID-19, son transferidos a la Clinica SINEC.

ATENCION SINEC EN DEPARTAMENTOS GESTION 2021

En cuanto a la atencion en Departamentos, el SINEC y la Caja Petrolera de
Salud — Central de La Paz, el 14 de octubre de 2020 firmaron un Convenio
Institucional Marco N° 01/2020, para la venta de Servicios de Salud, que
entraria en vigencia a partir del 1 de enero hasta el 31 de diciembre de
2021.

Hasta el primer trimestre del 2021, se encuentra en espera de la respuesta
de los diferentes Directores Regionales de la Caja Petrolera de Salud, para
conocer la oferta de servicios y aranceles de cada departamentoy
concretar la firma de los Convenios.




CLINICA SINEC - SERVICIOS DE EMERGENCIA E INTERNACION

CLINICA SINEC
Av. 2 de Agosto pasando

el 6to anillo.
Telf. 345-2050 -

P

- SEGURO INTEGRAL DE SALUD

342-7151
Atencidon en Emergencias Cirugias: A-nes’tesmloéla para:
- » Cirugia General e Cirugias mayores
Me(.jlur,la Interna * Urologia e Cirugias medianas
* Pediatria » Cirugia Reconstructiva y e Cirugias menores
* Ginecologia Quemados
e Cirugia » Cirugia cabeza, caray cuello
T * Otorrinolaringologia Otros Servicios:
Hospitalizacion  Ortopedia y traumatologia e Enfermeria

* Oftalmologia

. . 7
* Cuidados intensivos N.eurc,)urugl? : * Farmacia 24 hrs.
e Cirugia de torax y cardiovascular

e Terapia Intensiva Nifios - : . e Laboratorio 24 hrs.
* Ginecologia

Neonatologia . Nefrologia e Servicio Transfusional

* Terapia Intensiva Adultos. «  Cirugia Pediatrica.

* Internacion e Nutricion



SERVICIO A PACIENTES SOSPECHOSOS Y CONFIRMADOS DE COVID -19

PACIENTES ATENDIDOS POR MES GESTION 2021 = ,
COMUNICADO N° 8/2021
SC 11/03/21
MES ATENCIONES | POSITIVOS ALTAS OBITOS S :
efior Asegurado y Beneficiario, actualizacién del Centro de Llamadas
(Call Center), para CASOS SOSPECHOSOS Y CONFIRMADOS POR
COVID-19
ENERO 2021 846 265 73 6 @ rLLAMADAS POR CALL CENTER |
- Entrrierg; Resultados PCR 7 7:00 a 19:00 Cel. 741639?1
- Dra. Mariela Aguilar 8:00 a 14:00 Cel. 74162809
FEBRERO 2021 657 89 70 4 - Dr. Lorgio VacagPereira 9:00 a 12:00 Cel. 78459777
- Clinica SINEC 24 Hrs. 345-2050
MEDICO PARA ATENCION COVID-19 EN CLINICA SINEC
MARZO 2021 514 27 59 3 -_- i)r. Jordy Barja Guerra 8:00 a 14:00
TOTAL ATENCIONES s
GERENCIA MEDICA
1° TRIMESTRE 2021 2017 381 AL =

Bajo la coordinacion de Gerencia Médica y Direccion de la Clinica, en el primer trimestre de la Gestion 2021,
se ha atendido a un total de 2017 asegurados por sospecha de COVID-19.

Los asegurados de acuerdo al diagndstico médico, han sido atendidos de manera ambulatoria, internados en
la Clinica del SINEC o derivados a otras Clinicas mediante la compra de servicios, cuando se requiere la
Unidad de Terapia Intensiva (UTI).

De los 381 casos positivos atendidos el 1° trimestre, se ha tenido 13 dbitos.



CLINICA SINEC - SERVICIOS EMERGENCIA COVID -19
ATENCION A PACIENTES SOSPECHOSOS Y POSITIVOS DE COVID -19 GESTION 2021

Atencidn Pacientes Equipamiento Sala

COVID-19

* Una camilla para
atencidn paciente
ambulatorio.

e Dos camasde
observacion con
respectivos
monitoresy
oxigeno 24 horas.

 Un médico de Call
Center para pacientes
COVID-19

* Un médico
Responsable de
COVID-19 para
pacientes en la Clinica,
donde se realiza el
triage, control de
pacientes y emision de
bajas médicas.

* Personal de
enfermeria para apoyo
de Triage del paciente.




I SERVICIO A PACIENTES INTERNADOS DE COVID -19 ‘

' INTERNACION BLOQUE B ' TERAPIA COVID-19

* Se cuenta con 4 piezas * Se cuenta con 3 camas
con 2 camas con bafio a con sus respectivos
compartir. monitores

* Oxigeno a disposicion las multiparamétricos.
24 horas. * Cuenta con personal

e Atencion de enfermeria de enfermeriay
y medicos por turno. personal médico las 24

horas.
INTERNACION BLOQUE C « Acuerdos con Clinicas

privadas de acuerdo a

* Se cuenta con 8 camas requerimiento

con bafno privado.

e Oxigeno a disposicion las
24 horas.

e Atencion de enfermeria
y médicos por turno.




LABORATORIO DE TERCER NIVEL Servicio completo

para todas las

CENTRAL: Avenida 2 de agosto 6to anillo especialidades:

en Clinica del SINEC = Hematologia

ATENCION LAS 24 HRS. B
FINES DE SEMANA Y FERIADOS rlanatisis
Telf. 344-2723 = Coagulograma

PUNTO DE TOMA DE MUESTRA: Consulta Externa " |nmunologia
Atencion de 06:00 a 09:30 de lunes a viernes = Serologia
= Virologia

" Hormonas
= Bacteriologia

" Pruebas especiales
" Bioquimica Sanguinea
= Marcadores Tumorales




SERVICIO A PACIENTES SOSPECHOSOS DE COVID -19 GESTION 2021

Toma de Muestra
COVID-19

A través del Servicio de
Laboratorio del SINEC, se
habilito:

* Toma de muestra para
pacientes sospechosos de
COVID-19.

Pruebas:
* PCR-RT
* Prueba de antigeno

* Prueba Rapida
* Anticuerpo
e ELISA




TOMA DE MUESTRA PARA PACIENTES SOSPECHOSOS COVID-19 CLINICA SINEC

ATENCION DE LUNES A VIERNES DE
8:00 A 14:00

(Sabado y Domingo por Emergencia)

e Coordinacion con CENETROP para el
procesamiento de PCR-RT COVID-19

 Toma de muestra para pacientes
sospechosos de COVID-19.

Pruebas:
PCR-RT
Prueba de antigeno

Prueba Rapida

Anticuerpo
ELISA




PRESUPUESTO PROGRAMADO Y ATENCION PACIENTES COVID-19 GESTION 2021

En constante coordinacidon con la Autoridad de Supervisidon de
la Seguridad Social (ASUSS), el Seguro cumple con el envio de
informacion sobre COVID-19 de manera semanal a través de la
Sala Situacional del SINEC.

Entre las principales actividades de prevencion planificadas
dentro del Plan de Contingencia para la Tercera Ola de COVID-
19, por la Gerencia Médica y Gestion de Calidad se tienen las
siguientes:

* Reuniones por Zoom con las Jefaturas de Recursos Humanos
de las empresas afiliadas, para reforzar sus acciones de
prevencion, el correcto uso de sus equipos de proteccion
personal (EPP) y mantener una relacion mas directa con las
empresas afiliadas, que permita una comunicacion efectiva y
oportuna frente a la pandemia.

* A través de Brigadas del SINEC conformadas por un médico
para COVID-19, nutricionista, sicdlogo, médico familiar,
médico tradicional entre otros, se realizaran.

* Charlas Informativas sobre Higiene de Manos; Correcto uso
del barbijo, entre otras, en las Salas de Espera de la Consulta
Externa, a través del personal de enfermeria.

Dentro del Presupuesto programado para la atencion del
COVID-19 en la Gestion 2021, el SINEC ha presupuestado
2.700.000.00 Bs. que forman parte de los gastos de compras
de servicios médicos, servicios especializados, contratacidn
de personal y compra de materiales y suministros médicos.

PRESUPUESTO PROGRAMADO 2021

ATENCION COVID-19
Presupuesto
Cadigo Descripcion Inicial
72.0000000 SALUD, PROMOCION Y PREVENCION
72.0000098 Prevencién, Control y Atencion del Coronavirus 2,700,000.00
(Covid-19)
2.0.0.0.0 SERVICIOS NO PERSONALES 2,500,000.00
2.5.0.0.0 Servicios Profesionales y Comerciales
2.5.1.0.0 Médicos, Sanitarios y Sociales
25120 Gastos Especializados por Atencién Médica
y otros.
3.0.0.0.0 MATERIALES Y SUMINISTROS 200,000.00
3.9.0.0.0 Productos Varios
3.94.0.0 Instrumental Menor Médico-Quirurgico




hSinec

Seguro Integral de Salud

Gracias por su atencion.



