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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

SECCION |
GENERALIDADES
ARTICULO 1. (OBJETIVO)

El presente Reglamento Especifico del Sistema de Programacién de Operaciones (RE-SPO), tiene por
objeto regular el funcionamiento del Sistema de Programacion de Operaciones (SPO) en Seguro
Integral de Salud SINEC., detallando los procesos, medios y responsables de la formulacion,
aprobacién, seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Anual (POA).

ARTICULO 2. (AMBITO DE APLICACION)

El presente reglamento es de aplicacion y cumplimiento obligatorio por el personal de las diferentes
areas y unidades organizacionales de la entidad, responsables y participantes en los procesos
descritos en el mismo.

ARTICULO 3. (BASE LEGAL)

Sin ser limitativa, la aplicacion del presente RE-SPO, observard las siguientes disposiciones
normativas inherentes:

a) Constitucion Politica del Estado;
b) LeyN21178, de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales;
c) LeyN2777,de 21 de enero de 2016, del Sistema de Planificacion Integral del Estado;

d) Decreto Supremo N°23318-A, de 3 de noviembre 1992, Reglamento de la Responsabilidad
por la Funcién Publica;

e) Decreto Supremo N2 3246, de 5 de julio de 2017, de las Normas Basicas del Sistema de
Programaciéon de Operaciones;

f)  Directrices de Formulacidn Presupuestaria, y de Planificacidon e Inversidn Publica;

g) Instructivos, lineamientos y directrices emitidos por el Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas, en su calidad de Organo Rector del Sistema de Programacién de Operaciones y
del Sistema de Presupuesto;

h) Instructivos, lineamientos y directrices emitidos por el Ministerio de Planificacion del
Desarrollo, en su calidad de Organo Rector del Sistema de Planificacién Integral del Estado;

i)  Principios, Normas Generales y Basicas de Control Interno Gubernamental;
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ARTICULO 4. (INCUMPLIMIENTO)

Cualquier acciéon u omisién contraria al presente reglamento, estara sujeta a la determinacion de
responsabilidades y sanciones, en el marco de lo dispuesto por la Ley N° 1178 de Administracion y
Control Gubernamentales, el Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por
la Funcidn Publica y disposiciones relacionadas con la materia.

ARTICULO 5. (CLAUSULA DE PREVISION)

En caso de presentarse dudas, contradicciones, omisiones y/o diferenciasen el presente reglamento
y/o su aplicacion, éstas deben ser resueltas en los alcances y previsiones de la Ley de Administracion
y Control Gubernamentales, la Ley del Sistema de Planificacién Integral del Estado, las Normas
Basicas del Sistema de Programacion de Operaciones (NB-SPO) y otras disposiciones inherentes.

SECCIONII
ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

ARTICULO 6. (ELABORACION Y APROBACION DEL REGLAMENTO ESPECIFICO)
La elaboracidn del RE-SPO, es responsabilidad de Area de Planificacidn.

Es responsable también de llevar un control de versiones aprobadas del documento, debiendo hacer
constar el nimero de versidn en cada hoja del mismo.

ARTICULO 7. (APROBACION DEL REGLAMENTO)

La aprobacion del RE-SPO es responsabilidad del Directorio, mediante Resolucion de Directorio, una
vez que el mismo haya sido declarado compatible por el Organo Rector del SPO.

ARTICULO 8. (DIFUSION DEL REGLAMENTO)

Es responsabilidad del area de Planificacion, la difusiéon del RE-SPO una vez aprobado, utilizando
para ello los canales y medios de comunicacion interna, definidos en el Reglamento Especifico del
Sistema de Organizacion Administrativa (RE-SOA).

ARTICULO 9. (REVISION DEL REGLAMENTO)

Es responsabilidad del drea de Planificacion, la revisidn del RE-SPO, al menos una vez al aio, en base
a la experiencia institucional en su aplicacién, a la efectividad y oportunidad de sus procesos, su
interrelacidn con los otros sistemas administrativos y de planificacion, la dinamica administrativa y
la situacidon normativa vigente. Producto de la revisién, informard al Gerente General, sobre la
necesidad o no de su modificacién.
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ARTICULO 10. (MODIFICACION DEL REGLAMENTO)

El area de Planificacién, es el responsable de presentar un proyecto de RE-SPO ajustado cuando se
haya determinado la necesidad de su modificacién, producto de su revisidon, modificacién de las
NB-SPO, emisidon de disposiciones normativas que dispongan su modificacién o por instruccién
expresa del Gerente General.

El RE-SPO modificado se aprobara segun el proceso descrito en el Articulo 7 del presente
reglamento.

ARTICULO 11. (CONSERVACION Y CUSTODIA DE DOCUMENTACION)

El area de Planificacion, es responsable de la conservacién y custodia de la siguiente documentacién:

e El RE-SPO aprobado, la documentacién desarrollada y considerada de relevancia en el
proceso de su elaboracion, aprobacién y modificacidn.

e ElIPOA aprobado, la documentacién desarrollada y considerada de relevancia en el proceso
de su elaboracidn, aprobacidn, seguimiento, evaluacién y modificacion.

CAPITULO Il
FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

SECCION |
FORMULACION Y ARTICULACION

ARTICULO 12. (FORMULACION)

El proceso de formulacién del POA es responsabilidad del area de Planificacidn.

El proceso de formulacién del POA para una determinada gestion fiscal, se desarrollara en funcién
a la estimacion de tiempos demandados para cada proceso, tomando en cuenta el plazo limite
establecido y comunicado por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, para su entrega.

ARTICULO 13. (ARTICULACION)

El area de Planificacion, debe asegurar que las acciones de corto plazo a ser programadas para una
determinada gestion fiscal, se encuentren articuladas y concordantes con las acciones establecidas
en el Plan Estratégico Institucional (PEI) para el mismo periodo.
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SECCION 11
ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
ARTICULO 14. (ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL)

Para contar con informacién que permita iniciar la elaboracién del POA, articulado y concordante
con el PEl, el drea de Planificacidn, llenard el siguiente cuadro con informacién obtenida del PEI:

‘1 Accion . Area o Unidad - Accion de corto Resultado Presupuesto
Cédigo o Indicador .. Cédigo iy
Institucional organizacional plazo Gestion esperado programado
PEI - de Proceso POA " ha
Especifica responsable - Gestion - Gestion -
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Nota: La descripcion de los campos se detalla en Anexo.

En base a esta informacidon y acatando las Directrices de Formulacién Presupuestaria, y de
Planificacién e Inversion Publica, se iniciard la programacion:

a) Programacién de acciones de corto plazo

El Responsable de Ejecucion de una Accién de Corto Plazo (REACP), en coordinacion con sus
Areas o Unidades organizacionales ejecutoras, establecera las fechas de inicio y finalizacién,
tomando en cuenta los periodos de ejecucion, las prioridades, los riesgos, el presupuesto y la
concurrencia de tareas paralelas; fechas que seran puestas a consideracion del siguiente nivel
jerarquico superior del REACP, para ser ratificadas o corregidas.

Accion de corto Resultado Fecha Fecha

Codi
ocigo plazo Gestion esperado Cargo del REACP prevista de prevista de

POA - Gestion - inicio finalizacién
(5) (6) @) (9) (10) (11)

b) Determinacion de operaciones y tareas

Los REACP en coordinacién con sus Areas o Unidades organizacionales ejecutoras,
determinaran las operaciones y tareas especificas que se deban encarar para conducir al logro
de los resultados esperados por cada accion de corto plazo en las fechas previstas.

Las operaciones se clasificaran en funcién al tipo de operacién al que responden (de
funcionamiento o de inversién), mismas que a su vez pueden ser agrupadas en actividades, en
funcién a la identificacion de los productos intermedios que produzcan (bienes) o que presten
(servicios), y se determine la necesidad de una asignacidn individualizada de recursos fisicos y
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financieros, sea para fines de control, identificacién de responsables, separacién de procesos,
etc.

Las operaciones y/o actividades resultantes deberan reconocerse y distinguirse de manera
exclusiva, permitiendo su seguimiento, cuantificacion y verificabilidad.

Accion de Resultado Resultado Area o Unidad

<o . . Fecha prevista . . Tarea e
corto plazo esperado Operacion Actividad p intermedio organizacional

iy e inicio / fin especifica .
Gestion - Gestion - / esperado - ejecutora

(5) (6) (@) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

c¢) Determinacién de requerimientos

Para cada accién de corto plazo, los REACP en coordinacién con sus Areas o Unidades
organizacionales ejecutoras, deberan determinar los requerimientos de personal, insumos,
materiales, activos fijos, servicios y/u otros, necesarios para lograr los resultados esperados,
asi como definir un cronograma de plazos para su dotacion; completando la informacion con el
presupuesto que demandara la dotacion de los bienes y/o servicios.
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Accion de corto Fechaenla

Cédigo L. ., .. Bien o Servicio Presupuesto
POA plazo Gestion Operacion Actividad demandado que.se -
requiere
(5) 13
SECCION 11l

APROBACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

ARTICULO 15. (APROBACION DEL POA)

Concluida la formulacion del POA, el area de Planificacion, es responsable de poner el proyecto de
POA a consideracion del Gerente General.

El Gerente General, en caso de conformidad, pondra el proyecto del POA a consideracion del
Directorio del SINEC para su aprobacion.

En caso que el Gerente General, no esté conforme con el proyecto del POA o existan observaciones
de parte del Directorio del SINEC, éste sera devuelto al area de Planificacion para su ajuste.

Aprobado el POA, el Gerente General, dispondra los trdmites que correspondan para su remision al
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas en los plazos y condiciones que éste determine para
cada gestidn, asi como el drea de Planificacidn, quien se encargard de su publicaciéon y difusion al
interior de la Entidad, utilizando para ello los canales y medios de comunicacion interna definidos
en el Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa (RE-SOA).

APROBADO CON: RESOLUCION DE DIRECTORIO NRO. 17/2020 PLANIFICACION —ORGANIZACION Y METODO DEL SINEC




o Cédigo: RE-SPO - SINEC
{“’bl nec REGLAMENTO ESPECIFICODEL | R.M. Nro. 1109/2017

Saguro Intagral da Selud =——

CAJA DE SEGURIDAD SOCIAL SISTEMA DE PROGRAMACION DE VERSION: 01
OPERACIONES

Fecha: Noviembre del 2020

CAPITULO Il
SEGUIMIENTO Y EVALUACION LA
EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

ARTICULO 16. (SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL POA)

El area de Planificacion, es responsable de generar reportes peridédicos de la ejecucion del POA
donde se establezcan los avances conseguidos respecto a los esperados para cada accién de corto
plazo, de acuerdo a los plazos, condiciones y especificaciones establecidas por el Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas, a solicitud de otras instancias internas y/o externas y a la conclusién
de la gestion fiscal.

Los reportes estaran basados en informacién confiable y actualizada, y detallados o agregados segln
las instancias y los niveles jerarquicos interesados.

Uno de los reportes a generar, entre otros, contendra la siguiente informacidn y sera presentado a
Gerencia General, quien instruira su publicacién y difusidn:

Relacién de

Resultado Presupuesto
p avance (*)

Accion de corto

C:g‘io plazo Gestion Esperado Logrado Eficacia % Aprobado Ejecutado %
X000 °

Ejecucién Avance

%

(*) Para acciones de corto plazo donde su duracidn es considerada relevante.

Donde:
. . Logrados
> Eficacia = =222 x 100
Esperados
i .z Ejecutado
» Ejecucion = Z=2222% 100
Aprobado

N° dias transcurridos
» Avance = x 100

N° dias transcurridos+ N° actualizado de dias remanente
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ARTICULO 17. (EVALUACION PERIODICA DE LA EJECUCION DEL POA)

Las evaluaciones periddicas se realizaran de acuerdo a los plazos, condiciones y especificaciones
establecidas por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y a la fecha de conclusién prevista
para cada accién de corto plazo.

El Gerente General, apoyado por los REACP, definird para cada acciéon de corto plazo, la o las
instancias, ajenas a las unidades organizacionales ejecutoras, que realizardn las evaluaciones
periddicas, sea de manera interna o externa a la entidad, en funcidn al grado de complejidad de
cada evaluacion.

Quien haya sido elegido para realizar la evaluacidn periddica de una determinada accién de corto
plazo, sea de medio término o a su conclusidn, definird la técnica de recoleccidn de informacion que
mejor responda a las caracteristicas particulares de la accion de corto plazo, tomando en cuenta los
criterios de evaluaciéon recomendados por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas para este
proposito, el indicador de proceso a observar, y las fuentes de consulta y verificacion disponibles.

a) Evaluaciones de medio término

Para las evaluaciones periddicas que se realicen mientras una accién de corto plazo se
encuentre en ejecucién, se aplicara la evaluacién de medio término, permitiendo conocer su
evolucién e identificar los resultados intermedios logrados a fin de detectar a tiempo aquellos
problemas internos o externos que pudieran estar obstaculizando su adecuada ejecucion.

En base a los hallazgos, conclusiones y recomendaciones realizadas por las instancias elegidas
para la evaluacion de medio término, los REACP presentaran individualmente un informe
dirigido al Gerente General, donde identificaran y analizaran los primeros indicios de éxito o
fracaso, realizando a su vez las recomendaciones que consideren necesarias.

En caso de haberse detectado desvios entre los resultados intermedios logrados y los
esperados, el Gerente General, basado en los informes y recomendaciones recibidas, instruira
las medidas correctivas necesarias para reorientar oportunamente el desarrollo de la accién de
corto plazo y, de corresponder, pautas de perfeccionamiento para aquellas que se encuentren
en riesgo de desvio.

b) Evaluaciones a la fecha de conclusion prevista
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En base a los hallazgos, conclusiones y recomendaciones, realizadas las instancias elegidas para
las evaluaciones al término, los REACP presentaran individualmente un informe dirigido al
Gerente General, donde precisardn los resultados finales logrados, el nivel de contribucion de
las acciones de corto plazo en la consecucién de los resultados esperados en el PEl, su relacién
con los recursos ejecutados y las recomendaciones que consideren necesarias.

ARTICULO 18. (MODIFICACIONES AL POA)

Un REACP, sea por una necesidad identificada en el desarrollo de la accién de corto plazo o producto
de la evaluacién de medio término, requerira la modificacion del POA en lo referente a la accion de
corto plazo especifica, en el marco de lo dispuesto por el Articulo 20 de las NB-SPO.

Al efecto, solicitard al drea de Planificacidn, la elaboracién de un proyecto del POA modificado, en
lo que corresponda, debiendo este ultimo ponerlo a consideracion del Gerente General.

El Gerente General, en caso de conformidad, pondrda el proyecto del POA modificado a
consideracion del Directorio del SINEC para su aprobacién.

En caso que el Gerente General, no esté conforme con el proyecto del POA modificado o existan
observaciones de parte del Directorio del SINEC, éste sera devuelto al area de Planificacién para su
ajuste.

Aprobado el POA modificado, el Gerente General, dispondra los tramites que correspondan para su
remision al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas en los plazos y condiciones que éste
determine para cada gestidn, asi como al area de Planificacidn, quien se encargara de su publicacién
y difusién al interior de la Entidad, utilizando para ello los canales y medios de comunicacién interna
definidos en el Reglamento Especifico del Sistema de Organizacién Administrativa (RE-SOA).
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ANEXO

‘ Campo Nombre Descripcion H Fuente
1 Cédigo PEI Codlg,q asignado a una determinada Accion  Institucional PEl
Especifica.
Accion Institucional Denominacién de una determinada Accidén Institucional Especifica
2 o (también denominada Actividad Institucional Estratégica o Accion PEI
Especifica o S
Estratégica Institucional).
3 Indicador de Proceso Ind|.co<.jor defmldq para la medicién de una determinada Accion PEI
Instifucional Especifica.
< . Denominacién del Area o Unidad Organizacional bajo cuya
Area o Unidad o . . . S
o responsabilidad estard una determinada Accion Institucional
4 organizacional o . . PEI
Especifica, misma que serd responsable por cada una de las
responsable :
acciones de corto plazo que la componen.
5 Cédigo POA Cédigo asignado a una determinada accién de corto plazo. PEI
Accién de corfo plazo | Penominacion de una determinada accidn de corto plazo,
6 » correspondiente a una Accion Institucional Especifica y al periodo PEI
Gestion xxxx fiscal que se estd programando en el Plan Estratégico Institucional.
7 Resultado esperado Resultado esperado para el periodo fiscal que se estd PEl
Gestidon xxxx programando.
Presupuesto - Presupuesto establecido para una determinada accién de corto
8 programado Gestion . . . PEIl
] plazo, para el periodo fiscal que se estd programando.
9 Cargo del REACP Dengmmomon del cargo del Responsable de Ejecucion de la _
Accion de Corto Plazo.
. Ee.cho prevista C!? Fecha a ser establecida como inicio de una determinada acciéon
10 inicio de una accion -
de corto plazo.
de corto plazo
Eecho prlewsto de Fecha a ser establecida como finalizacién de una determinada
11 finalizacién de una 2 -
2 accioén de corto plazo.
accidén de corto plazo
. Operaciones a determinar, para conducir al logro del resultado
12 Operacion : 2 -
esperado por una determinada accidn de corto plazo.
Opciondl. Cuando se determine la necesidad de una asignacion
. individualizada de recursos fisicos y financieros, con mayor
13 Actividad 2 . . --
desagregacion a la de operacion y cuyo producto es terminal y
parcial con respecto al producto terminal de la operacion.
Fecha prevista de Fecha a ser establecida como inicio de cada operacién (o en su
14 inicio de una caso de cada actividad, de haberse decidido mayor -
operacion/actividad | desagregacion).
Eecho pr,ewsto de Fecha a ser establecida como fin de cada operacion (o en su caso
15 finalizacién de una . - g -
. s de cada actividad, de haberse decidido mayor desagregacion).
operacion/actividad
. " Resultado intermedio esperado para una determinada operacién
Resultado intermedio L .
16 (o en su caso una actividad, de haberse decidido mayor -
esperado -, - . h
desagregacion), en el periodo fiscal que se estd programando.
17 Tarea Tareas a determinar, para alcanzar las operaciones definidas. -

APROBADO CON: RESOLUCION DE DIRECTORIO NRO. 17/2020
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CAJA DE SEGURIDAD SOCIAL SISTEMA DE PROGRAMACION DE VERSION: 01
OPERACIONES

Fecha: Noviembre del 2020

especifica
Area o Unidad e ) o . ]
s Identificaciéon de las Unidades Organizacionales que ejecutardn las
18 organizacional . . -
- tareas especificas determinadas.
ejecutora
Determinacién de requerimientos necesarios para lograr los
19 Bien o Servicio resultados esperados de una determinada operacién (o de una _
demandado deferminada  actividad, de  haberse decidido mayor
desagregacion).
Fecha en la que se . . -
20 aq Fecha en la que se requiere contar con el Bien o Servicio. -
requiere
Monto econdmico que se requerird para la adquisicion del Bien o
21 Presupuesto de gastos da a P a -

Servicio demandado.

Cuantificacién del resultado logrado, ala fecha de medicién, en los
22 Resultado logrado términos esperados por el indicador de proceso de una -
determinada Accién Institucional Especifica.

Indicador porcentual que resulta de la mediciéon del resultado

23 Eficacia % logrado respecto al esperado.
Presupuesto . . .
24 aprobado Presupuesto vigente para una determinada accion de corto plazo. Ppto
05 Presupuesto Presupuesto ejecutado (devengado), a la fecha de medicion, por _
ejecutado determinada accidn de corto plazo.
2% Ejecucion % qulcodor porcentual que resulta de la medicion del presupuesto _
ejecutado respecto al aprobado.
Opcionadl. Indicador porcentual que resulta, ala fecha de medicién,
97 Avance % del tiempo franscurrido desde la fecha de inicio de determinada
A -

accién de corto plazo, respecto al tiempo actualizado demandado
para ésta.
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1 irnec
Seguro Integral de Salud
CAJA DE SEGURIDAD SOCIAL
COMUNICACION INTERNA
JP-OM/CL./101/2020
SC. 03/12/202
A 2 GERENCIA DE SERVICIOS GENERALES ODONTOLOGIA
GERENCIA DE SERVICIOS MEDICOS PAI Ao
ASESORIA LEGAL PRESUPUESTO Lic. Giova
RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS GRRA] Sinec
GESTOR DE CALIDAD RELACIONES PUBLICAS W SINESG
ACTIVO FLJO Y ALMACEN SISTEMA Y TECNOLOGIA
COMPRAS Y SERVICIOS TRABAJO SOCIAL
AFILIACION LABORATORIO
DIRECCION DE CLINICA SEGURO Y VIGENCIA DE DERECHO
CONSULTA EXTERNA TRANSPARENCIA
CONTABILIDAD AUDITORIA INTERNA
EMERGENCIA Y HOSPITALIZACION MANTENIMIENTO Y PORTERIA
ENFERMERIA DE CONSULTA EXTERNA ARCHIVO DE EXPEDIENTE CLINICO
sursug;m DE CLINICA SERVICIOS MEDICOS EN PROVINCIA
ESTADISTICA SERVICIOS MEDICOS EN CAPITAL
FARMACIA
VIA: Lic. Giovanna Gil Dominguez
GERENCIA DE SERVICIOS GENERALES DEL SINEC a.i.
DE: Lic. Jacquelin Flores Duran
JEFATURA DE PLANIFICACION DEL SINEC a.i.
REF.: Remisién y Difusién del Reglamento cifico del Sistema de Programacion

Operaciones (RE-SPO)
De mi mayor consideracion:
Envio a todas las reparticiones para conocimiento, aplicacion y difusién a las dreas y unidades
organizacionales bajo su dependencia, el Reglamento Especifico del Sistema de Programacion

Operaciones (RE-SPO), aprobado con Resolucidn de Directorio N° 17/2020.

El documento estara disponible en la pagina del SINEC: www.sinec.org.gob

Finalmente, se informa que para fines de control interno, debera g onstancia de la difusién en su

reparticion.

Sin otro particular, saludo a usted muy atentamente.

Lic. N. Jacq erlFioresD.
JEFE-DE PLA IFICACION

ui

Consultorio Calle Espafia N° 473 — Telfs.: 3361 60 — 3371667

Oficinas Administrativas Calle Espaiia N° 271. Edif. Lleida. Primer Piso — Tels.: 336-3173 —332-6572

Santa Cruz de la Sierra - Bolivia
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CAJA DE SEGURIDAD SOCIAL

COMUNICACION INTERNA

. C.I. N© 2
SC. 30/11/2020
A : Lic. Giovanna Gil Dominguez

GERENTE DE SERVICIOS GENERALES
: Abg. Jessica Pereira Ramos

ASESORA LEGAL
: Lic. N. Jacqueline Flores Durén

JEFE PLANIFICACION

DE : Lic. Yanette Céspedes Mendoza
GERENTE GENERAL

REF. : 1 o - 2

Por medio de la presente y después de saludarlos con las consideraciones mas distinguidas,
tengo a bien remitir para su conocimiento y cumplimiento la RESOLUCION DE DIRECTORIO
N°17/2020 de fecha 30-11-2020 emitida por EL DIRECTORIO SINEC, misma que RESUELVE:

ARTICULD PRIMERT:

APRUOBAR &l ‘Reglamenta Espectfico del Sistsma de Programacidn Operacianes (RE-SPL) versidn: U del
Segura Integral de Salud SINEL, que consts de 1l Capitulas, 16 Articulos y ANEXDS.

ARTIELLD SEGUNOD:

INSTRUIR 7 /2 Gerente General del Sequro Integral de Salud - SINEL que a través del Area de Planificacidn se

proceda 3 Ja difusidn del presente Reglament 3 todas les Areas y Unidades Organizacionales del SINEL.
ARTICULD TERCERD:

INSTRUIR 5 /2 Gerente General del SIWEL remitir una copia del “Reglements Especifico del Sistema de
Frogramacidn de (peracionss (RE-SFL)" versidn: 0l y de la presents Resalucidn de Directorio de gprobacidn 8 la
Direccidn General de Narmas de Gestidn Publica para su regisiro y archive.

Sin otro particular, agradezco de antemano su atencién y colaboracion.

Atentamente,

CC./archivo

Consultorio Calle Espafia N° 473 — Telfs.: 336-4160 — 337-1667
Oficinas Administrativas Calle Septiembre N°266 ~ Tels.: 336-3173 — 332-6572
Santa Cruz de la Sierra - Bolivia
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ENTE GESTOR DE LA SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 17/2020
DEL SEGURO INTEGRAL DE SALUD “"SINEC”

a, 20 de noviembre de 2020

VISTOS:

El oficio GG. OF. 368/2020 de fecha 19 de noviembre de 2020 por la cual la Gerente
General del SINEC, remite a este Directorio los antecedentes el Reglamento Especifico
del Sistema de Programacion de Operaciones (RE-SPO) version: 01, del Seguro Integral
de Salud (SINEC), para su aprobacién correspondiente, en atencion a las facultades
previstas en el inciso a) del Articulo 18 del Decreto Supremo 26474, por lo que el
Directorio luego de la sesién correspondiente se tuvo presente y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 37 de la Constitucién Politica del Estado determina que: "El Estado
tiene la obligacion indeclinable de garantizar y sostener el derecho a la salud, que se
constituye en una funcion suprema y primera responsabilidad financiera”.

Que, el articulo 321 del mismo cuerpo legal establece que. “La administracion
econdmica y financiera del estado y de todas las entidades publicas se rigen por su
presupuesto”.

Que, Decreto Supremo N° 26474 del 22 de diciembre de 2001 (norma de creacion
del SINEC). Norma juridica que establece que el SINEC es una institucion de naturaleza
desconcentrada, tal y como lo sefiala el Art. 2, que dice: “I. el Seguro Integral de Salud
(SINEC) es una institucion Plblica Descentralizada, que asume funciones operativas
especializadas en materia de salud. II. El SINEC con la tipologia de Institucién Publica
Descentralizada, cuenta con personeria juridica, patrimonio propio, autonomia
administrativa, financiera y técnica y con competencia de ambito nacional; bajo tuicion
del Ministerio de Salud a través de la Autoridad de Supervision de la Seguridad Social de
corto plazo, cuya denominacién es “"ASUSS” creado en el marco del Decreto Supremo N°
3561 de fecha 16 de mayo de 2018.

Consultorio Calle Espafia N° 473 = Telf. 336-4160 « 337-1667
Oficinas Administrativas Calle 24 de septiembre N° 266 Edif. ITAU - Telf. 332-3173 = 332-6572
Clinica y Laboratorio SINEC, Av. 2 de agosto N° 6135 pasando el 6to anillo
Clinica Telf. 345-2050 342-7151 1 Laboratorio Telf. 336-5426
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ENTE GESTOR DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales (SAFCO) de 20
de julio de 1990, en su Articulo 6, establece que: "E/ Sistema de Programacion de
Operaciones traducird los objetivos y planes estratégicos de cada entidad, concordantes
con los planes y politicas generados por el Sistema Nacional de Planificacion, en
resultados concretos a alcanzar en el corto y mediano plazo; en tareas especificas a

ejecutar; en procedimientos a emplear y en medios y recursos a utilizar, todo ello en
funcion del tiempo y del espacio”.

Que, el Articulo 27 del cuerpo legal citado precedentemente, establece “Cada
entidad del Sector Publico elaborara en el marco de las normas basicas dictadas por los
érganos rectores, los reglamentos especificos para el funcionamiento de los
sistemas de Administracion y Control Interno regulados por la presente Ley Yy
los sistemas de Planificacién e Inversion Piblica. Corresponde a la maxima autoridad de
la entidad la responsabilidad de su implantacién”.

Que, la Ley 777 del Sistema de Planificacion Integral del Estado del 21 de enero de
2016, tiene por objeto establecer el Sistema de Planificacion Integral del Estado (SPIE),
que conducird el proceso de planificacion del desarrolio integral del Estado Plurinacional
de Bolivia, en el marco del Vivir Bien.

Que, a partir de la promulgacion de la Ley N° 777 del Sistema de Planificacion
Integral del Estado (SPIE), la aprobacion del Plan Sectorial de Desarrollo Integral de
Salud 2016-2020, asimismo conforme a la Agenda Patridtica 2025 que establece la
visién de pais a ser alcanzada para el afio 2025 y el Plan de Desarrollo Econdmico Social
2016-2020, que establece los lineamientes politicos, estratégicos y programaticos que
guiaran el quehacer sanitario en el sistema de salud.

Que, la Agenda Patriética 2025 contempla 13 Pilares de la Bolivia Digna y Soberana.
Estos pilares se constituyen en orientaciones fundamentales de una Agenda de
Desarrollo para el Estado Plurinacional y sus instituciones. La poblacién boliviana, sus
movimientos sociales y la sociedad civil en su conjunto.

Consultorio Calle Espafia N° 473 « Telf. 336-4160 = 337-1667
Oficinas Administrativas Calle 24 de septiembre N° 266 Edif. ITAU - Telf. 332-3173 » 332-6572
Clinica y Laboratorio SINEC, Av. 2 de agosto N° 6135 pasando el 6to anillo
Clinica Telf. 345-2050 342-7151 i Laboratorio Telf. 336-5426
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Que, en el articulo adicional 2 de la citada Ley establece: "Articulo 69.- El Sistema
de Programacion de Operaciones, traducird los planes estratégicos de cada entidad,
concordantes con los planes generados por el Sistema de Planificacion Integral del
Estado, en tareas especificas a ejecutar; en procedimientos a emplear y en medios y
recurso a utilizar, todo ello en funcion del tiempo y del espacio. Esta programacion serd

de cardcter integral, incluyendo tanto las operaciones de funcionamiento como las de
inversion. ”

Que, el Articulo 2 del Decreto Supremo N 3246 de 05 de julio de 2017 dispone. " £/
objeto de las presentes normas, es regular la aplicacion del Sistema de Programacion de
Operaciones en las entidades del sector publico, determinando los procedimientos a
emplear, medios y recursos a utilizar, en funcion al tiempo y espacio, permitiendo Ia
programacion de acciones de corto plazo, concordantes con el Plan Estratégico
Institucional, en el marco de los planes de mediano plazo establecidos por el Sistema de
Planificacion Integral del Estado’.

Que, los Articulos 17 y 18 de la misma norma establecen que el Programa de
Operaciones Anual, se articulara con el Presupuesto Anual, vinculando una a una las
acciones a corto plazo con los programas correspondientes de la estructura
programética del presupuesto, asimismo, sefiala que cada entidad puablica debe emitir
de forma periddica la informacién de ejecucién del Plan Operativo Anual por cada accion
de corto plazo, de acuerdo a las condiciones y periocidad establecidas en el Organo
Rector del Sistema de programacion de Operaciones.

CONSIDERANDO:

Que, mediante nota: MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N©838/2020, de 04 de noviembre

de 2020, la Directora General de Normas de Gestién Publica a.i. del Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas, comunica que " Erectuada fa revisidn coresporndicriic, sc
concluye que &l RE-SPO del SINEC es Compatible con el Decreto Supremo Ne 3246 de
5 de jullo de 2017, Normas Bdsicas del Sistema de Programacion de Operaciones, por
tanto, corresponde su aprobacién mediante Resolucion de Directorio”

Consultorio Calle Espafia N° 473 = Telf. 336-4160 » 337-1667
Oficinas Administrativas Calle 24 de septiembre N° 266 Edif. ITAU - Telf. 332-3173 = 332-6572
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Que, la Jefe de Planificacion del Seguro Integral de Salud — SINEC, mediante
Comunicacion Interna JP/C.1./090/2020, remite para aprobacién del RE-SPO
contabilizado por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas como Organo Rector del
indicado sistema, en tal sentido solicita la elaborar los instrumentos legales para la
aprobacion ante el Honorable Directorio del SINEC.

Que, el Decreto Supremo N° 26474 del 22 de diciembre del 2001 es la norma
juridica que regula la creacién y funcionamiento del Seguro Integral de Salud (SINEC),
que el Directorio del SINEC tiene entre sus atribuciones establecidas en el inciso “I)
articulo 13 "E/ Directorio del SINEC definird los asuntos de su competencia mediante
Resoluciones de Directorio”.

CONSIDERANDO

Que, de la revisién, andlisis efectuados a los antecedentes y normativa legal vigente
aplicable al presente caso, se tiene que la Compatibilizacién del Reglamento Especifico
del Sistema de Programacién de Operaciones RE-SPO, ha sido adecuado a Ia
organizacién administrativa institucional, asi mismo se constata que mediante nota
MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N°838/2020, de 04 de noviembre de 2020.

Que, el objetivo del presente Reglamento Especifico del Sistema de Programacion
de Operaciones (RE-SPO), tiene por objeto regular el funcionamiento del Sistema de
Programacién de Operaciones (SPO) del Seguro Integral de Salud SINEC, detallando los
procesos, medios y responsables de la formulacion, aprobacion, seguimiento Yy
evaluacion del Plan Operativo Anual (POA).

Que, El Honorable Directorio del SINEC determina necesario se pronuncie al
respecto en uso de sus facultades y competencias conferidas y establecidas en el inciso
1) articulo 13 "El Directorio del SINEC definird los asuntos de su compelencia mediante
Resoluciones de Directorio”.

POR TANTO:

En cjercicio de sus legitimas facultades y atribuciones scfialadas en art. 13 del Decorcto

Supremo de creacién del SINEC N° 26474 de fecha 22 de diciembre del 2001, El
Honorable Directorio del Seguro Integral de Salud — SINEC,

Consultorio Calle Espaia N° 473 « Telf. 336-4160 + 337-1667
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RESULEVE:

ARTICULO PRIMERO:

APROBAR el “Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de
Operaciones (RE-SPO)" versidn: 01, del Seguro Integral de Salud SINEC., que consta
de III Capitulos, 18 Articulos y ANEXOS.

ARTICULO SEGUNDO:

INSTRUIR a la Gerente General del Seguro Integral de Salud - SINEC, que a través del
Area de Planificacion se proceda a la difusién del presente Reglamento a todas las Areas
y Unidades Organizacionales del SINEC.

ARTICULO TERCERO:

INSTRUIR a la Gerencia General del SINEC, remitir una copia del “Reglamento
Especifico del Sistema de Programacién de Operaciones (RE-SPO)” versién: 01 y de la
presente Resolucién de Directorio de aprobacion a la Direccién General de Normas de
Gestion Publica, para su registro y archivo.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

Abg. Nelson Quintaka Heredia
PRESIDENTE
DORECTORIO SINEC
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