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‘ Seguro Integral de Salud
ENTE GESTOR DE LA SEGURIDAD SOCIAL

RESUMEN EJECUTIVO

Informe N° INF. UAI-SINEC N° 004/2022-IP, correspondiente al PRONUNCIAMIENTO SOBRE
EL CUMPLIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL Y CONCILIACION DE
LOS DATOS LIQUIDADOS EN LAS PLANILLAS SALARIALES Y LOS REGISTROS
INDIVIDUALES DE CADA SERVIDOR PUBLICO EN EL SINEC, AL 31 DE DICIEMBRE DE
2021, realizada en cumplimiento al POA de la Unidad de Auditoria Interna del SINEC.

El objetivo consistio en la emision de un Pronunciamiento sobre el cumplimiento del procedimiento
para el control y conciliacién de los datos liquidados en las planillas Salariales y los Registros
individuales de cada Servidor Publico, al 31 de diciembre de 2021; con el propésito de comprobar la
existencia o no de doble percepcién en el Seguro Integral de Salud.

El objeto estuvo constituido por la documentacién e informacién generada por el Area de Recursos
Humanos, Planificacion, Gerencia de Servicios Generales y Gerencia General, Escala Salarial del
Seguro Integral de Salud, aprobada mediante Resolucién Ministerial N° 1729 de 23 de diciembre de
2019, vigente a la fecha; Datos liquidados en las planillas salariales y los registros individuales de
cada servidor publico; Planillas de Pago de Sueldos personal de planta; Planillas de Pago de Sueldos
personal eventual; Modulo de Recursos Humanos del Sistema Arquetipo; Base de Datos SQL Server,
(Sistema del Reloj Marcador);, Planillas de Control de Asistencia; Planillas de Descuentos de Control
de Asistencia, Files de Personal; Certificado de Afios de Servicio (CAS); Certificado de Escalaféon
Medico; Procedimientos implementados para el control de la doble percepcién de haberes y Otra
documentacion relacionada con el relevamiento.

Como resultado del examen efectuado, se emite el presente Pronunciamiento:

a) A la fecha de emision del presente Informe, pese a los avances realizados por la Unidad de
Recursos Humanos, atin no se han implementado integralmente y/o no se aplican a cabalidad los
procedimientos para el control y conciliacién de los datos liquidados en planillas salariales y los
registros individuales de cada servidor publico en el Seguro Integral de Salud, SINEC, debido a
la falta de envio de las planillas de sueldos mensuales al Viceministerio de Tesoro y Crédito
Publico y/o a la Oficina Regional del CAS Departamental; carpetas de personal que no adjuntan
la integridad de los documentos que acrediten la formacion, experiencia, y el cumplimiento de
disposiciones legales para ejercer un cargo publico; la existencia de casos de incompatibilidad
por parentesco y/o la falta de declaraciéon de Incompatibilidad por parentesco y;, la doble
percepcion de sueldos, aspectos que deben implementarse con el propésito de identificar y
comprobar la existencia o no de doble percepcién, requerida por el articulo 24, paragrafo IV del
D.S. N° 4126. (Numerales 2, 2.1 y 2.3 del presente Pronunciamiento).

b) En los numerales 2.4 y 2.5 del Pronunciamiento, se detallan los casos identificados de

incompatibilidad y doble percepcion de sueldos y salarios, certificados por la Secretaria
Municipal de Salud (Gobierno Auténomo Mummpal de Santa Cruz de la chrra) Caj

Universitario, Santa Cruz; Universidad Autonoma Gabriel René Mogeto; osplbal $an Juan de
Dios, entidades puiblicas y Gestoras de Salud de Corto Plazo '

Santa Cruz de la Sierra, 18 de marzo de 2022
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Consultorios Calle Espafia # 473 « Telf.: 336-4160 « 337-1687
Oficinas Administrativas Calle 24 de Septiembre # 266 Edif. ITAU - Telf.: 332-3173 « 332-6572
Clinica y Laboratorio SINEC, Av. 2 de Agosto # 6135 pasando el 6to Anillo
Clinica Telf.: 345-2050 » 342-7151 » Laboratorio Telf.: 336-5426



